
แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนเพื่อรักษาจริยธรรมหลักตามประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 
1.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์  และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถานบันพระมหากษัตริย์ 

 จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับ ความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลนหรือด้วย
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติกระทำการอันอาจะมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกิริยาวาจา หรือออกอากาศในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนากิจ
ทั้งปวง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ต่างๆ 
แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 แสดงออกด้วยกริยาออกการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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2.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามหกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

  แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการ จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิเสธการตรวจสอบจของบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องว่างกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบ ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อม
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิผลใด ๆ ใน
การชักจูงในการกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำความผิดกรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืดหลักในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำความผิด ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าและไม่โปร่งใส 
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4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ  มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัว ออกจากหน้าที่การงาน
ได้ 

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับการ
บริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนร่วม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

 ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือเหตุผลขอแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อาย ุ  สถานภาพ สถานะของบ ุคคลหร ือฐานะทาง
เศรษฐกิจ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาพและเท่ียงธรรม  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแก่งความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างการ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ความรัก 
ความโกธร ความกลัว ความหลงมาประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ 

 อาศัยตำแหนางหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกการปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลิก 
 ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือประชาชนถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 แสดงความคิดเห็น ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด ้วยร ักษาเก ียรต ิศ ักด ิ ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราชโชวาท
หลักคำสอนทางศาสนาและจรรยาบรรณวิชาชีพใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิดกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย และประหยัด  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง 

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม 
 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมายมีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนมธรรมเนียมและประเพณี อันดีงาม 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 


