
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ที่ได้
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ดำเนินการให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติและประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการกำหนดขั ้นตอน
และระยะในการดำเนินการให้ชัดเจน 

2.จัดประชุมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติให้แก่ผู ้มารับ
บริการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3.เผยแพร ่การจ ัดทำค ู ่ม ือ/แนว
ทางการปฏิบัต ิงานการให้ผ ู ้มารับ
บริหารได้รับทราบช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงาน 
4.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการให้แก่ผู้มารับบริการได้
ประเม ินและแสดงความค ิดเห็น
ข้อเสนอแนะและรายงานผลให้แก่
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด / 
กองคลัง / 
กองช่าง 

1.มีการประกาศใช้คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการกำหนดขั้นตอนและระยะใน
การดำเนินการให้ชัดเจน 
ปรากฏตามลิงก์  
https://www.nongkaem.go.th/Pages/guid
e_work 

 
2.แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
เดียววกัน 

3.เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางปฏิบัติให้ให้ผู ้มารับ
บริหารได้ร ับทราบช่องทางการติดต่อภายใน
หน ่ วยงาน  ผ ่ านช ่ องทางออนไลน ์ ต ่ า ง ๆ 
Facebook , Website 

เจ้าหน้าที่ได้ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน และ
ประชาชนได้เข้าถึงข้ันตอน 
ระยะเวลาในการให้ดำเนินการ
แต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน  
และลดความสับสน ในการ
ปฏิบัติงานหรือเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อลดข้อร้องเรียน
และเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานเสริมสร้างความ
มั่นใจให้แก่ประชาชน 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/guide_work
https://www.nongkaem.go.th/Pages/guide_work


มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 2) การให้บริการ และระบบ E-Service 
การให้บริการออนไลน์ E-Service 
ให้ครอบคลุมในการให้บริการ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนในพื้นท่ีและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่ว
กันและเข้าถึงง่าย 

1.ปรับปรุงช่องทางในการ
ให้บริการออนไลน์ E-
Service ให้ครอบคลุมใน
การให้บริการ ระบบ  E-
Service 
2.จัดทำคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ สำหรับงานบริการที่มี
อยู่มาใช้งานจำนวนมาก 
3 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ น
ประชาชน ในพ ื ้ นท ี ่ แ ละ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วกันและเข้าถึงง่าย 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 1.ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง ร้องเรียน 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและ 
ให้บริการโดยไม่เป็นธรรม 

 2. ได้มีการจัดทำคู่มือการบริการ       
E- service ตามภารกิจหน้าที่ของ 
หน่วยงานให้มากขึ้น เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ  
ปรากฏตามลิงก์  

https://www.nongkaem.go.th/Pages
/manual_esv_detail/1 

 

ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบการรับบริการ
ผ่านช่องทางE- Service บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน หัวข้อ มาตรการภายใน  

 ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดภาระค่าใช้จ่าย  
หน่วยงานสามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว 
และลดการใช้ดลุยพินิจความไม่เท่าเทียม
หรือการเลือกปฏิบัติ เพ่ิมความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
ปรากฏตามลิงก์  
https://www.nongkaem.go.th/Pages/menu
_eservice 

 

 
 
 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/manual_esv_detail/1
https://www.nongkaem.go.th/Pages/manual_esv_detail/1
https://www.nongkaem.go.th/Pages/menu_eservice
https://www.nongkaem.go.th/Pages/menu_eservice


มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 2) ต่อ  การให้บริการ และระบบ E-Service 
    3. มีข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปรากฏตามลิงก์  
https://www.nongkaem.go.th/
Pages/pbsv_statistics_detail/
9 

 
 

 

 
 
 
 
 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_statistics_detail/9
https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_statistics_detail/9
https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_statistics_detail/9


มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
หนองแขม ควรปรับปรุงพัฒนา
ว ิ ธ ี ก า รและช ่ อ งทา ง ในกา ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก  
2.ปรับปรุงช่องทางการสื ่อสาร
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้
มารับบริการได้ติดต่อสอบถาม 
หรือการให้ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้
มารับบริการให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

1.แต่งตั ้งคำสั ่งมอบหมาย
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ ห ้ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้สามารถ
สื ่อสารข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้มีความชัดเจน 
รวดเร็วและเข้าถึงได้ง ่าย
และครอบคลุมภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ไ ด ้ ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3.จ ัด ให ้ม ี ช ่ องทางการ
สื่อสารและปรับปรุงข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้มีครบถ้วนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ต ิดต ่อสอบถามหร ือขอ
ข้อมูลให้ชัดเจนเข้าใจง่าย 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 1 . ม ี ค ำ ส ั ่ ง ม อบ ห ม า ย ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้สามารถสื่อสารข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เลขที ่39/2568  ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568  
ปรากฏตามลิงก์  
https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_cig_detail/17 

 
 

2.มีการกำกับการติดตามการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
3.มีการพัฒนาช่องทางการสื ่อสารและข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้มีครบถ้วนเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู ้รับบริการที ่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูลให้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
4.ติดตามและรายงานผลการเข้าถึงช่องทางให้บริการ
รวมท ั ้ ง  ร ับฟ ังความเห ็นและข ้อเสนอแนะให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาที่ได้รับทราบ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โดยสามารถเข้าถึง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://www.nongkaem.go.th/ 
  ประชาชนสามารถเข้ามาแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้สะดวก ระบบ
อย่างโปร่งใส และติดตามรายงาน
ผลการเข้าถึงช่องทางให้บริการ
รวมท ั ้ ง  ร ับฟ ั งความเห ็นและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาได้รับ
ทราบเพื่อนำไปปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาที่ได้รับทราบ 
 

 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_cig_detail/17
https://www.nongkaem.go.th/


 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1.กำหนดมาตรการสร้างความเข้าใจใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
2.เสริมสร้างความรู้ในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเข้าใจแนวทางการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการพร้อมทั้ง
สามารถตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างต่อเนื่อง 

1.จ ัดประช ุมเจ ้าหน ้าท ี ่ ของ
หน่วยงานเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อให้ยืดถือปฏิบัติ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2.แจ้งเวียนคู ่มือแนวทางการ
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่ เจ ้าหน ้าที่
ได้รับทราบ 

3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
ชี ้แจงทำความเข้าใจเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับแนวทาง
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของราชการให ้กับ
บุคลากรและประชาชนได้รับ
ทราบ 

 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

1.จัดทำแนวทางการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบ พร้อมทั้งจัดทำทะเบียนการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาราชการเพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ปรากฏตามลิงก์  

https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_gup_detail/6 

 
2.ฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกในการดูแลและใช้งาน
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3.ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ชี้แจง
รายละเอียดทำความเข้าในภายในหน่วยงานใน
เรื่องการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน
ระบบออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ประชาชนในพื้นท่ี ได้ทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าใจ 
ถึงระเบียบข้อบังคับได้อย่าง
ชัดเจน ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/pbsv_gup_detail/6


 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
กำหนดมาตรการให้บุคลากรใน
หน่วยงานและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน เกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1 . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี เพ่ือแจ้งความคืบหน้า
และความคุ้มค่าของประโยชน์
ที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างความชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 

2.จ ัดประช ุมเจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
หน ่วยงานเพ ื ่อสร ้างความรู้
ความเข้าใจและติดตามความ
ค ืบหน ้ า ในการใช ้ จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ  เพื่อเป็นการสร้าง
โอกาศการมีส่วนร่วมในการใช้
งบประมาณและช ี ้ แจงการ
เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ ส ามารถ
ตรวจสอบได ้

3.กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณ 

 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

1.กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสด ุ  โดยสามารถตรวจสนอบได้จาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

2.กำหนดมาตรการควบคุม/ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจร ิตในการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างในการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยเฉพาะประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 

3.เผยแพร่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
เผยแพร่ข้อมูลประกาศการจัดซื ้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณได ้
ปรากฏตามลิงก์  

https://www.nongkaem.go.th/Pages/p_sopopaortsr 

 
 
 

1.กองคลัง องค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลหนองแขม ได้
ดำเนินการจัดทำแผนจัดซื้อจัด
จ ้างประจำป ีหร ือแผนการ
จ ั ดหาพ ั สด ุ  โ ดยสามารถ
ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ลดโอกาสการ
ทุจริตโดยเฉพาะด้านการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และ
เสริมสร้างวินับและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/p_sopopaortsr


 
มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 6) กระบวนการควบคุม  การตรวจสอบ  การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ ้ าหน ้าท ี ่ของร ัฐท ี ่ ด ีตาม
ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ประกาศเจตารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรม 
โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ ่งหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับ
สินบน ตลอดจนมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างคุณธรรม 
3.กำหนดมาตรการ
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ป้องกันการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำคำสั ่งคณะทำงาน
หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ใน
การจัดทำแผนบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล
พร ้อมท ั ้ งจ ั ดทำรายงาน
ประจำปี 

2.จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ได้มีความรู ้ความเข้าใจใน
การการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง
โปร่งใสและยืดถือปฏิบัติไป
ในแนวทางเดียวกัน 

3. จัดประชุมประจำเดือน
เพื ่อเป ็นการแจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์และเพื่อเป็นการ
เปิดโอกาศในการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
 

1.มีคำสั่งคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจัดทำ
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตารมณ์ในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ปรากฏตามลิงก์  
https://www.nongkaem.go.th/Pages/operation_pgn_detail/2 

 

 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม ทราบแนวทาง
การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)   
-ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขม ไม่ได้รับการร้องเรียนวว่า มี
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม มีการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

https://www.nongkaem.go.th/Pages/operation_pgn_detail/2


 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

(ประเด็นที่ 7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.กำหนดมาตรการป้องกันและติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต ให้
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ 
2.ผู ้บริหารสูงสุดประกาศเจตารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส” ด้วยวาจาและลาย
ล ั ก ษ ณ ์ อ ั ก ษ ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
3.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
 

1 . แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น /
มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และสร้างมาตรการตรวจสอบ
และบทลงโทษอย ่างจร ิงจั ง 
พร ้ อมท ั ้ งนำระ เบ ี ยบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้
ให้บุคลากรเกิดความเชื่อมั่น 

2 .แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร รม ก า ร
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
และDo s  &Don ' t s   เ พ่ื อ
เผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
 

1.จ ัดอบรมส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม ให้กับผู้บริหารและสมาชิก
สภา และเจ้าหน้าที ่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม เพื ่อเป็นการ
สร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างความรู้
เพ ื ่อใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.ประกาศนโยบายและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ ใน
การพิจารณาการรับแจ้งเบาะแสและ
ข้อร้องเรียน ขั้นตอนการดำเนินการ 
มาตรการคุ ้มครองผู ้แจ้งเบาะแส ผู้
ร ้องเรียนและผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้อง ขั ้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริต พร้อมทั้งดำเนินการ
ประกาศมาตรการคุ้มครองข้อมูลผู้ที่
แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีข้อเรียน 
ในการเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองแขม 
-ประชาชนในตำบลหนองแขม รับทราบ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ 
https://www.nacc.go.th/allcomplaint. 

 

https://www.nacc.go.th/allcomplaint


 


