
รายงานผลการด าเนินการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและการ
สื่อสารกับบุคคลภายนอก 

1) จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้ แ จ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ให้บริ การอย่ า ง เท่ า เที ยมกัน
เป็นไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง
ครบถ้วน 
2) ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ มารับ
บ ริ ก า ร ท ร า บ ถึ ง ขั้ น ต อ น
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็วในการมา
รับบริการ 

ส านักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 1) จัดประชุมชี้แจงบุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน ในคราวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2565 
2) เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอการที่ใช้ในการติดต่องาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับ
บริการผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://www.nongkaem.go.th 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแขม มี
การรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ ใน
การมาติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รั บ ผิ ด ช อบ  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ที่
จ าเป็นต้องใช้รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน  

 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่นตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

2.ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติ Dos&Don’ts พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือ
เป็นแนวทางการประพฤติตน
ในทางจริยธรรม โดยมุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์ส่วนร่วม 

 

ส านักปลัด ม.ค.66-ก.ย.66 ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัด
โครงการอบรมจริยธรรมในการ
บริหารท้องถิ่นและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.หนองแขม 
เจ้าหน้าที่อบต.หนองแขม และ
ผู้น าชุมชน และได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ
ของหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 

1.จัดอบรมแก่ผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่นสมาชิกสภา อบต.หนอง
แขม เจ้าหน้าที่อบต.หนองแขม  
จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

1.ผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift Policy   ไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระท าท่ีอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดท าแผนงานประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปี เพื่อด าเนินการ
หรือกิจกรรมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบน 
 
 

ส านักปลัด ม.ค.66-ก.ย.66 
 

1) นายกออกประกาศนโยบาย 
No Gift Policy เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566  
2) หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่            
ทุกระดับทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบโดย
ทั่วกัน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 
 

1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านันจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
 
2.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566-
2570) และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
http://www.nongkaem.go.th
/index.php?option=com_co
ntent&view=article&id=814:
-2566-
2570&catid=64:2021-05-
11-03-40-18&Itemid=180  
 

 
 
 


