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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิ์ภาพ 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการให้
บริหารของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะวลาที่ก าหนด 

2.จั ด ท า แ ผ น ผั ง แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานและแสดงระยะเวลาให้การ
ให้บริการประชาชน ระบุผู้รับผิดชอบใน
ก ร ะบ ว น ง า น พร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พร่ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
ไ ด้ จั ด ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ้ ง แน วทา งก า ร
ปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน 
และ จัดปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าได้รับทราบและถือปฏิบัติและ
การด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2.จัดทบทวนวิเคราะห์ และปรับปรุง
แผนผังและขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาให้บริการประชาชนได้
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแขม ปฏิบัติงาน
ในการให้บริหารเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ได้
ก าหนด 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอน
ปฏิบัติงานชัดเจน โดยการ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน 
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-service 

1.ปรับปรุงช่องทางการให้บริการ และ
ขั้นตอนการให้บริการออนไลน์ E-service 
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้เข้าถึงและใช้
บริการได้อย่างสะดวก 

2.เสริมสร้างเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามาด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม พร้อมทั้ งจัดท าสื่ อ
ประชาสัม พันธ์ผ่ านช่องออนไลน์ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม
ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการและวิธีขั้นตอน
การใช้ช่องทางออนไลน์ E-service เพ่ือ
เป็นการอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้บริการ 

2.จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามาด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม เพ่ือเป็นการแสดงให้
เห็นประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
และรับฟังความคิดเก็นของประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุม 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนที่
ชัดเจนในการให้บริการ อย่างเท่า
เทียมกัน 
2.ประชาชนและบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบการด าเนินงาน
และ เข้ าถึ งข้ อมู ลข่ า วสาร ใน
หน่วยงานได้อย่างสะดวก 
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เ ผยแพร่ ข้ อ มูลข่ าวสาร
ภาครัฐ 

1.ปรั บปรุ งการประชาสัม พันธ์ผ่ าน
ช่องทางต่างๆ สร้างการรับรู้อย่างกว้าง
ขวางผ่านสื่อออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแขม เพ่ือให้ประชาชน
และผู้มาใช้บริการ ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่างสะดวก 
2.เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ และเพ่ิมช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น เสนอแนะน า ให้มีความ
ชัดเจน 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม
ประชาสัมพันธ์การแจ้งช่องทางข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการผ่านทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ ของประชาชนและผู้
มารับบริการถึงข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

2.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวการช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เพ่ือ
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มา
รับบริการ ได้อย่างสะดวกและชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.หน่วยงานได้ปรับปรุงช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ ให้เข้าถึงได้ง่าย
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ทั่วถึง 

2.ผู้มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่วนการแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม 
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.สร้ า งการรั บรู้ เ กี่ ย ว กับการขอ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินราชการ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และชี้แจงท า
ความ เข้ า ใจทั้ งภาย ในหน่ วยงาน  ที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการปฏิบัติในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.ด าเนินการจัดท าแนวทางการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในปฏิบัติงานในหน่วยงาน.ให้เป็นไป
ตามระเบียบ พร้อมทั้งจัดท าทะเบียน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของทาราชการ
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

2.จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกใน
การดูแลและใช้งานทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

3.ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ชี้แจงรายละเอียดท าความเข้าในภายใน
หน่วยงานในเรื่องการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการในระบบออนไลน์ และ
สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

ส านักปลัด/กองช่าง/
กองการศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานและ
ประชาชนในพ้ืนที่  ได้ทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ท รั พย์ สิ น ขอ ง ร าชกา ร ไป ใช้
ปฏิบัติ งานในหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง 

2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้าใจ 
ถึ งระ เบียบข้อบั งคับ ได้อย่ า ง
ชัดเจน ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยไม่เ อ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือต่อ
ผู้ประกอบการ  

2.เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอน เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ
ที่ได้รับและการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้ประขาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณได้ 

1.กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขมได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ  โดย
สามารถตรวจสนอบได้จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

2 . เผยแพร่ การจั ดท า งบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี  เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณได้ 

 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
หรือแผนการจัดหาพัสดุ  โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2.ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ 
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการ
ควบคุมและตรวจสอบการ
ใ ช้ อ า น า ต  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1 . ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนและผู้มารับบริการเกิดการ
ตระหนักรู้ถึงช่องทางการร้องเรียนและ
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

2 .ผู้ บ ริ ห า รประกาศน โยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

3.สร้ า งสื่ อประชาสัม พันธ์  เกี่ ยวกับ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ และ
การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กร 

1.ประชาสัมพันธ์การแจ้งช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตผ่านช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างทั่วถึง 

2.ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตารมณ์ใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)  พร้อมทั้งเผยแพร่
ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

1.ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มี
ข้อร้องเรียนในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
เกี่ยวกับการรับสินบนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2.หน่วยงานได้แสดงเจตจ านงใน
เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)   
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ประเด็น 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่  7  กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

1.ก าหนดแผนงานหรือโครงการเ พ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยจัดท าหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี พร้อมทั้ง
ด า เ นิ น เ ผ ย แ พร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนและบคุคลภายนอกได้รับทราบ 
2.จัดทบทวนนโยบายการแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนรวมถึงมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หรือเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนกาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผ่าน
สื่ อ อ อ น ไ ล น์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้เห็นโดยง่าย 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม
ได้ด าเนินการจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ให้กับผู้บริหารและ
สมาชิกสภา และเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแขม เพ่ือเป็น
การสร้ างจิตส านึกและเสริมสร้ า ง
ความรู้เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.ประกาศนโยบายและประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ ใน
การพิจารณาการรับแจ้งเบาะแสและ
ข้อร้องเรียน ขั้นตอนการด าเนินการ 
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้
ร้องเรียนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง ขั้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนกาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริต พร้อมทั้งด าเนินการประกาศ
มาตรการคุ้ มครองข้ อมู ล ผู้ ที่ แ จ้ ง
เบาะแส ผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

 ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีข้อ
เรียนในการเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม 

 

 


