
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  98.89   (ผ่านดี)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)        คะแนนรวม 99.96    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 100  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 92.70  คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 100   คะแนน

 
 



 

 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100 ในประเด็นที่  1 กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้คะแนน 
100 คะแนน แต่ เพ่ือเป็นการ
รักษาระดับคะแนนไว้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแขม ใน 
ข้อ i1 “ในหัวข้อการประเ มิน 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยเวลา 
มากน้อย เพียงใด” ให้อยู่ในระดับ 
ดีเยี่ยม ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม จึงได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินการ
ใ ห้ ชั ด เ จ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติและประชาชน
ได้ รั บทราบผ่ าน เ ว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

1 . จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการ ที่ ได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ด าเนินการให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวทางให้เจ้าหน้าที่
ถือปฏิบัติและประชาชน
ได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ก าหนดขั้นตอนและระยะใน
การด าเนินการให้ชัดเจน 

2.จัดประชุมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้ ถื อปฏิบั ติ ให้ เป็น ไปตาม
ขั้นตอนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ถือ
ปฏิบัติให้แก่ผู้มารับบริการได้
อย่างเท่าเทียมกัน 

3.เผยแพร่การจัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานการให้ผู้มา
รับบริหารได้รับทราบช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงาน 

4.จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการให้แก่ผู้มา
รับบริการได้ประเมินและแสดง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและ
รายงานผลให้แก่ผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 

2568 

ส านักปลัด / 
กองคลัง / 
กองช่าง 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT ข้อ o07 100 
ข้อ o08 100 
ข้อ o09 100 
ข้อ o10 100 

 
 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ   
E-Service 

EIT e1 92.38 ข้อ E9 “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริหารแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา” ได้
ระดับคะแนนน้อยท่ีสุด 
วิเคราะได้ว่า : 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service ให้
ด าเนินการได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
ซึ่งในข้อเท็จจริง :  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม การให้บริการและระบบ   

E-Service ไว้ ทาง เ ว็ บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม ควรปรับปรุงช่องทาง
ในการ ให้ บริ ก าร ออน ไลน์  E-
Service ให้ ค รอบคลุ ม ในการ
ให้บริการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ใ น ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่ว
กันและเข้าถึงง่าย 

 

การให้บริการออนไลน์ E-
Service ให้ครอบคลุมใน
การให้บริการ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนในพื้นท่ีและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วกันและเข้าถึงง่าย 

1.ปรับปรุงช่องทางในการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service 
ให้ครอบคลุมในการให้บริการ 
ระบบ  E-Service 
2.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ส าหรับงานบริการที่มี
อยู่มาใช้งานจ านวนมาก 
3.ประชาสัมพันธ์ในประชาชน
ในพ้ืนที่และบุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วกันและ
เข้าถึงง่าย 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด  
e2 93.33 
e3 100 
e7 95.24 
e8 96.19 
e9 79.19 

OIT O11 100 
O12 100 
O13 100 
O25 100 

 
 



 

ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT e4 91.43 ข้อ E4 “หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้” ได้คะแนน
น้อยท่ีสุด 
วิเคราะได้ว่า : 
ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยได้
ยาก ขาดความชัดเจนในการ
ประชาสัมพันธ์ของข้อมูลข่าวสาร 
ซึ่งในข้อเท็จจริง :  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม และขาดการประชาสัมพันธ์
ในประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม ควรปรับปรุงพัฒนา
วิ ธี ก า ร แ ล ะช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สะดวก  
 

1.องค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองแขม  คว ร
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการและ
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน ให้
ส าม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย 
สะดวก  
2.ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารเพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ผู้ ม า รั บ
บริการได้ติดต่อสอบถาม 
หรือการให้ข้อมูลข่าวสาร
ให้กับผู้ มารับบริการให้
ชัดเจนมากข้ึน 
 

1.แต่ งตั้ งค าสั่ งมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ให้สามารถ
สื่ อสารข้อมูลข่ าวสารของ
หน่วยงานให้มีความชัดเจน 
รวดเร็วและเข้าถึงได้ง่ายและ
ค ร อ บ ค ลุ ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
2.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ เ พ่ือ
ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้
ถือปฏิบัติและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
และปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ให้มีครบถ้วนเพ่ืออ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ จ ะ ติ ด ต่ อ
สอบถามหรือขอข้ อมู ล ให้
ชัดเจนเข้าใจง่าย 
 
 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

ส านักปลัด 
e5 95.24 
e6 94.29 

OIT O1 100 
O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
ประเด็นที่  3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ  

   2.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มารับบริการได้ติดต่อสอบถาม 
หรือการให้ข้อมูลข่าวสารให้กับผู้
มารับบริการให้ชัดเจนมากข้ึน 
 

 4.ติดตามและรายงานผลการ
เข้าถึงช่องทางให้บริการ
รวมทั้ง รับฟังความเห็นและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบเพ่ือน าไปปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาที่ได้รับทราบ 

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  4 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT i10 100 ในประเด็นที่  4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ปร ากฏว่ า  ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ไ ด้
คะแนน 100 คะแนน แต่ เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม ใน ข้อ i10 “ในหน่วยงาน
ของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชหารไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด” เพ่ือ
รักษาระดับให้อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม จึงได้ก าหนดวิธีการน า
เคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
จัดท าคู่มือเพ่ือก าหนดมาตรการ
สร้ า งคว าม เข้ า ใ จ ในก า ร ขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 

1.ก าหนดมาตรการสร้าง
คว าม เข้ า ใ จ ในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ใ ห้ แ ก่
เจ้าหน้าที ่
2.เสริมสร้างความรู้ในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า ใ จ แ น ว
ทางการขออนุญาตยืม
ทรั พย์ สิ นขอ งร าชกา ร
พ ร้ อ ม ทั้ ง ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานเ พ่ือสร้ า งความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกับการขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือให้ยืดถือปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
2.แจ้งเวียนคู่มือแนวทางการ
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ใ ห้ แ ก่
เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ 

3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และชี้ แจ งท าความ เข้ า ใจ
เ จ้ าหน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง าน 
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติใน
ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการให้กับบุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 

 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด/กอง
คลัง /กองช่าง/ 
กองการศึกษา 

i11 100 
i12 100 

  

 
 
 
 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT i4 100 ประเด็นที่  5 
กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ปร ากฏว่ า  ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ไ ด้
คะแนน 100 คะแนน แต่ เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม ใน ข้อ i6 “หน่วยงานของ
ท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด” เพ่ือรักษาระดับให้อยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม  ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม จึงได้มีมาตรการให้บุคลากร
ในหน่วยงานและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานและ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในการปฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้
จ่ ายเงินงบประมาณให้
คุ้ ม ค่ า  เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์และไม่ เ อ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

1 . จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะจ า ปี  เ พ่ื อ แ จ้ ง ค ว า ม
คืบหน้าและความคุ้มค่าของ
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นเพ่ือสร้าง
ความชัด เจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้

2.จั ดประชุ ม เจ้ าหน้ าที่ ใ น
หน่วยงานเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและติดตามความ
คืบหน้ า ในการ ใช้ จ่ าย เ งิน
งบประมาณ  เ พ่ือเป็นการ
สร้างโอกาศการมีส่วนร่วมใน
การใช้งบประมาณและชี้แจง
การเข้าถึงข้อมูลให้สามารถ
ตรวจสอบได ้

3.จัดท าสื่ อประชาสัมพันธ์
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณของหน่วยงาน
และเผยแพร่ตามสื่อช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด/กอง
คลัง /กองช่าง/ 
กองการศึกษา 

i5 100 
i6 100 

OIT O14 100 
O15 100 
O16 100 
O17 100 

 
 
 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  6  
กระบวนการ
ควบคุม  การ
ตรวจสอบ  
การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT i7 100 ประเด็นที่   6  กระบวนการ
ควบคุม  การตรวจสอบ  การใช้
อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
ปร ากฏว่ า  ทุ ก ข้ อ ค า ถ าม ไ ด้
คะแนน 100 คะแนน แต่ เพ่ือ
เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม ใน ข้อ O20 “ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” เ พ่ือรักษาระดับให้อยู่ ใน
ระดับ ดีเยี่ยม  ดังนั้น  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม จึงได้มีเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ยังมี
การขับเคลื่ อนจริยธรรมตาม
ประเด็นเพ่ือเป็นการแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

1.เสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ประกาศเจตารมณ์ใน
การปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ไ ม่ เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ยชน์ ใ ห้ บุ ค คล ใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
หรือมีพฤติกรรมการให้
หรือรับสินบน ตลอดจนมี
แนวทางการปฏิบัติ งาน
อย่างคุณธรรม 
3.ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
กระบวนการบริหารงาน
บุคคล ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จริ ต  เ พ่ือป้องกันการ
แทรกแซงการบริหารงาน
บุคคลภายในหน่วยงาน 

1.จัดท าค าสั่งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมทั้ ง
จัดท ารายงานประจ าปี 

2.จัดฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้
มีความรู้ความเข้าใจในการ
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
แ ล ะ ยื ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ไ ป ใ น
แนวทางเดียวกัน 

3. จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
เ ป็ น ก า ร แ จ้ ง ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์และเพ่ือเป็นการ
เปิดโอกาศในการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน 

 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 
 i8 100 

i9 100 
OIT O18 100 

O19 100 
O20 100 
O21 100 

 
 

 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7  
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT i13 96.67 ข้อ  i13 “ผู้บริหารสูงสุดของ
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ห้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด”ได้คะแนน
น้อยท่ีสุด 
วิเคราะได้ว่า : 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง
ไ ม่ ใ ห้ ค ว ามส า คั ญ เท่ าที่ ค ว ร
เกี่ ยวกับการแก้ ไขปัญหาการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
เท่าที่ควร ตามมาตรการของ
หน่วยงาน สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
ซึ่งในข้อเท็จจริง :  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ ส ร้ า ง
จิตส านึกด้านจริยธรรมที่ดีให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เพ่ิมมาก
ขึ้น  
 
 

1 . ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ติ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริต ให้ชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบได ้
2.ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เ จ ต า ร ม ณ์  “สุ จ ริ ต 
โปร่งใส” ด้วยวาจาและ
ล ายลั กษณ์ อั กษ ร แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3.จัดโครงการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตอย่ าง
จริงจัง เพ่ือเป็นการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 

1 . แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น /
มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อ
จั ดท าแนวทางการปฏิบั ติ
ส า ห รั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และสร้าง
มาตรการตรวจสอบและ
บทลงโทษอย่างจริงจัง พร้อม
ทั้งน าระเบียบและกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ม า บั ง คั บ ใ ช้ ใ ห้
บุคลากรเกิดความเชื่อม่ัน 

2 . แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
แ ล ะ Dos &Don'ts  เ พ่ื อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รั บทราบและถื อ เป็ นแนว
ปฏิบัติ 

 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 
 i14 100 

i15 100 
OIT O22 100 

O23 100 
O24 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 

 



ประเด็น 
เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
ประเด็นที่  7  
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขมคว รจั ด โ ค ร งก า ร
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมและคว าม
โปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือเป็น
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่ วยงาน เ พ่ิมมากขึ้ น  และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด
เผยแพร่ในช่องทางออนไลน์เพ่ือ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แขม 
 

 3 .จั ดกิ จ กร รม / โคร งการ
ฝึกอบรมสอดแทรก  สาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

4 .จั ดประชุ มบุ คล าก ร ใน
หน่วยงานเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้ า ใจ เ พ่ือตระหนั ก
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

5.จัดท าช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่เมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ก ร ะ ท า ผิ ด  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 
   

  
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 


