
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลหนองแขม  มีคะนน 90.10 (ผ่าน) 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     คะแนนรวม 99.78 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม 96.89 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2   คะแนนรวม 89.90 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 80.38 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไปสู่การพัฒนาองค์กรของเทศบาลตำบหนองแขม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน และ
ระยะ เวล าม ากน ้ อย
เพียงใด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม ไดร้ับ
คะแนน 100 คะแนน 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและกำหนด
ระยะเวลา  ควรรักษา
มาตรการปฏิบตัิงาน
และพัฒนาให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใน
ในระเบียบและมาตรฐานในการ
ให้บริการ จากคะแนนอยู่ในระดับ 
100 คะแนน  หน่วยงานมุ่งเน้น
การรักษามาตรฐานการปฏิบตัิงาน
อย่างสม่ำเสมอ และเผยแพร่คูม่ือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
มุ่งเน้นให้บริการประชาชนให้แล้ว
เสร็จตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

1.จัดทำคูม่ือหรือ
มาตรฐานการ ปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องให้
คลอบคลมุการให้บริการ 
2.แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครดั
พร้อมท้ังเผยแพรคู่่มือกร
ปฏิบัติให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 
3.จัดทำการสำรวจความ
พึงพอใจในการบริการ 
เพื่อนำผลสำรวจความพึง
พอใจที่ได้ไปพัฒนาการ
ทำงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้นและตรงตามความ
ต้องการของผู้บริการ 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 

 
 
 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้
งบประมาณ 
 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใช ้ จ ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม ไดร้ับ
คะแนน 100 คะแนน 
หน่วยงานมีการวางแผน
และการบริหาร
งบประมาณ มีความ
โปร่งใส คุ้มค่า และ
สอดคล้องกับแผนงาน 
ในการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และ
ป้องกันความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 .หน ่ วย งานควรจ ั ด ให้
บุคลากรภายใน หน่วยงานได้
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการจ ัด ทำ
แผนการ    ดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
หรือส่วนร่วมใน กระบวนการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น ก า ร 
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
2.มาตราการจัดทำแผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  ฯเผยแพร่
รายการจัดซื ้อจัดจ้าง และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให ้ครบตามองค์ประกอบ 

บ ุคลากรภายในหน ่วยงาน  มี
ความรู้ความเข้าใจและ รับทราบ
รายละเอียดการใช้ งบประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง ของ หน่วย 
งานมากยิ่งข้ึน 

1. จัดประชุมประจำเดือน 
และช้ีแจงรายละเอียดการ
ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงาน เป็น       ราย
เดือนหรือ รายไตรมาส 
2.ให้บุคคลากรในแต่ละ
ส่วนงานมีส่วนรับรู้ในการ
จัดทำแผนและการใช้จ่าย
งบประมาณนั้นๆ 
3.งานพัสดุจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ 
ส ข ร . 1  แ ล ะ เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
เว็บไซต์เพื ่อให้บุคลากร
ภ า ย ใ น แ ล ะ
บ ุ คคลภายนอกได ้ รั บ
ทราบ 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ i8 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชา* ของท่าน
สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

การสั่งการให้ทำใหส้ิ่งที่
เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน ได้รับคะแนน 
100 คะแนน 
หน่วยงาน ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำคู่มือและแนวทางการ
ปฏิเสธคำสั ่งท ี ่ม ิชอบด้วย
กฎหมาย 

การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
สั่งในทำให้สิ่งที่เป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบด้วยกฎหมาย ยังไม่
เคยเกิดขึ้นกับหน่วยงาน สะท้อน
ให ้ เ ห ็ นว ่ าบ ุ คคลากรภ าย ใน
ห น ่ ว ย ง า น  ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  หน่วยงานมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภาย ในหน ่ วยงานพร ้อมออก
ประกาศหร ือมาตรการในการ
ประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วน
ตำบล 

1.จ ัดทำค ู ่ม ือและแนว
ทางการปฏิเสธคำสั่งที ่มิ
ชอบด้วยกฎหมาย และ
แจ้งเวียนให้พนักงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ 
2.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการปฏิบัตหิน้าท่ี
ที่มีเฉพาะผู้บริหารสูงสดุ
หรือหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในที่ข้ึนตรงต่อ
กรรมการภายนอกเท่านั้น
ที่เข้าถึงได้ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่สามารถรายงาน
พฤติกรรมของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีสั่งการมิ
ชอบ 
3.จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ.2569 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควร
ทำและไม่ควรทำ (Do’s & 
Don’ts) เพื่อให้เกดิความ
เข้าใจแนวทางประพฤติ
ปฎิบัติที่เหมาะสม 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. .การใช้ 
ทรัพย์สิน 
ชองราชการ 

i11 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน เคย
นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

ในข้อคำถามนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
แขม ไดค้ะแนน 96.67 
คะแนน  
วิเคราะได้ว่า 
มีเจ้าหน้าที่บางรายได้ใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
ดังนั้น เพื่อให้ยกระดับ
ค่าคะแนนให้สูงขึ้น 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จึงควร
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดการความ
เสี่ยง ระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

1.จัดทำมาตรการจดัการ
ความเสีย่ง ระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
อย่างถูกต้อง 
2.จัดอบรมหรือช้ีแจง 
เกี่ยวกับระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

i11 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของ
ท ่ า น  เ ค ย น ำ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงานไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
-เพื ่อยกระดับระดับคะแนนให้
สูงขึ ้น องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม จ ึงได ้ดำเนินการจัด
อบรมหรือชี้แจง เกี่ยวกับระเบียบ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อ
แจ้งแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่
ได ้ร ับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1.จัดทำคู่มือหรือประกาศ 
ข ั ้นตอนการขอย ืม–คืน 
ทรัพย์สินราชการ  
2 . จ ั ด ท ำ ทะ เบ ี ยนคุ ม
ทรัพย์สิน และแบบฟอร์ม
ก า ร ย ื ม – ค ื น ใ ห้  เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน  
3.มอบหมายเจ ้าหน้าที่  
รับผิดชอบตรวจสอบและ 
ติดตามการคืนทรัพย์สิน
อย่าง ต่อเนื่อง  
4.พฒันาระบบการยมื–
คืน ทรัพย์สินผา่นระบบ
ออนไลน์ หรือระบบ
บันทึกข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส ์
5.กำกับตดิตามและ 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของ 
หนว่ยงาน ของทา่น ให ้
ความสำคญักับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต มาก
น้อย เพียงใด 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม  
ได้รับคะแนน 100 
คะแนน 
วิเคราะหไ์ด้ว่า 
ผู้บริหารมีกระบวนการ
จัดการ เรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตแลประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน 
และมมีาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบได้จริง 
หน่วยงาน ควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

-มาตรการส่งเสริม คณุธรรม
และ ความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน  
-มาตรการแก้ไขปัญหาและ 
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.ควรรักษามาตรฐานระดับ 
คะแนนไว ้ 
2.ควรเพิ่มมาตรการแนวทาง 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบให้ครอบคลุมก า ร 
ปฏิบัติงานทุกด้านมากยิ่งขึ้น 

1 . ป ร ะ ช ุ ม ก ำ ห น ด
แผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริต โดย วิเคราะห์
และประเมินความ เสี ่ยง
ในการเกิดการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบภายใน 
หน่วยงาน  
2 . ห น ่ ว ย ง า น จ ั ด ท ำ
ประกาศ มาตรการป้องกัน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ ใ น 
เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน 
รับทราบและเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ 
3. เผยแพร ่แนวปฏ ิบ ัติ  
D o s & D o n ’ t s  แ ล ะ
ช่องทาง การร ้องเร ียน
เจ้าหน้าที ่ในการ ทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง 
เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน 
โดยจ ัด  ให ้ม ีมาตรการ
คุ้มครองและ ปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 
 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอยา่งเท่าเทียม
กัน 

ในข้อคำถามนี้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
แขม ไดค้ะแนน 96.44
คะแนน  
วิเคราะได้ว่า 
มีเจ้าหน้าของหน่วยงาน
มีการปฏิบตัิงาน/
ให้บริการกับผู้มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการไมเ่ท่า
เทียมกัน  
ดังนั้น เพื่อให้ยกระดับ
ค่าคะแนนให้สูงขึ้น 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จึงควร
ดำเนินการจัดทำ 
พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจนั้นเพื่อ
ช่วยสร้างความเท่า
เทียมกันในการ
ดำเนินงานและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

จัดทำมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 
-เพื่อเป็นการยกระดับคะแนนให้
สูงขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม จึงได้จดัมาตรการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน และพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการ E-service เพื่อ
ลดการใช้ดุลยพินิจการเลือกปฏิบตัิ
ในภารกิจ และสร้างความเท่า
เทียมกัน พร้อมทั้งระบุขั้นตอนการ
ดำเนินการในการให้บริการตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการบริการ 
และเผยแพร่ให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ ประชาชน ให้
ชัดเจนโดยระบุ ขั ้นตอน 
ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ 
ปฏิบัติงาน และปรับปรุง 
ข ั ้นตอนการให ้บร ิการ 
ประชาชนตามข ั ้นตอน
อย่างเท่าเทียมกัน  
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบ  
3.กำหนดผ ู ้ร ับผ ิดชอบ
ดูแล และรายงานผลการ
ใช้บริการออนไลน์และใช้
บริการแบบติดต่อโดยตรง 
ให้ ผู ้บังคับบัญชา ได้รับ
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที ่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
 e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับ
ทราบอย่างชัดเจน 

วิเคราะได้ว่า 
ช ่องทางการส ื ่ อสาร 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลของ หน่วยงาน 
ต ้ องมี  ความช ัด เจน 
สะดวก รวดเร ็ว และ
เข้าถึง ง่าย มากยิ่งขึ้น 
เพื่อ ตอบสนองการรับรู้ 
ข่าวสารของ ประชาชน
เพิ่มขึ้น 
 
 

มาตรการพัฒนา 
ระบบสื่อสาร และช่องทาง
การ เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. ควรปรับปรุงระบบสื่อสาร และ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
ของประชาชน ให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก 
และง่ายมากข้ึน  
2.ควรประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารหรือ เว็บไซต์หน่วยงานให ้
ประชาชนไดร้ับทราบ โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐาน
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ให ้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ
งาน เว็บไซต์ จัดตั้งทีม
ตอบแชท ความคิดเห็น 
เพื่อให้ข้อมูล และตอบข้อ
ซักถามประชาชน ได้
ทันท่วงท ี 
2.ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ และช่องทาง
สื่อสารทาง ออนไลน์ของ
หน่วยงาน ให ้ครบถ้วน 
หลากหลาย เข้าถึง ง่าย
และเป็นปจัจุบัน 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุง การ
ทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

วิเคราะหไ์ด้ว่า 
หน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาศให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานและการ
ให้บริการของหน่วยงาน
ยังต้องปรับปรุงการ
ดำเนินงานเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ผ่านโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆและ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบ  
ผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงานยังไม่
สะดวกมากพอ 

1.มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการ 
2.จัดทำมาตรการพัฒนาการ 
ให้บริการออนไลน ์
(e-Service) 

-ควรปรับปรุงกระบวนการ 
ปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อ 
ประชาชนเพิ่มมากยิ่งข้ึน -ควร
พัฒนาประสิทธิภาพการ ให้บริการ
ทุกช่องทาง ให ้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ บริการได้อย่าง
รวดเร็ว โดยการ บริการผ่านสื่อ
ออนไลน์ ต่าง ๆ ให้มากยิ่งขึ้น 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
และ การให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) 
เพื่อให้การบริการที่ 
สะดวกและรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  
2.กำหนดผู้รับผิดชอบดู
และเพิ่ม ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน ์E-
Service บนเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทาง
อื่นๆ เช่น ไลน์ Open 
Chat และเพิ่มช่องทาง 
บริการประชาชน งาน
บริการ ของศูนย์บริการ
ร่วม/ศูนย์บริการ แบบ
เบ็ดเสร็จ(One Stop 
Service :OSS) 
 3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้ บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให ้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
เรียนรู้ใน การใช้งาน
บริการออนไลน์ต่าง ๆ 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

o12 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
o13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 
 

วิเคราะหไ์ด้ว่า 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจดัหาพัสดุ 
เปิดเผยข้อมูล ไม่
ครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์ของ OIT 
เนื่องจากขาดความไม่
เข้าใจใน หลักเกณฑ์จึง
ทำให้ ข้อมูลบาง
รายการไมต่รงกับเกณฑ์ 
โดยให้ความสำคญักับ
รายการจัดซื้อจดัจ้างใน
หมวดงบลงทุนและ
เผยแพร่ข้อมลูใน
รูปแบบตารางของ
โครงสร้างการจดัซื้อจัด
จ้าง 
 
 

กิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการ ปฏิบตัิงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุ สร้างความ โปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง รวมถึงการ
บริหาร ความเสีย่ง 

- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบควร ศึกษา
ทำความเข้าใจในแบบ ประเมินOIT 
ให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

1.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ / 
รวมถึงการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
2 . ตรวจสอบข้อมูลและ 
องค์ประกอบก่อน
ดำเนินการ ลงข้อมูลจดัซื้อ
จัดจ้างให ้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์และ เป็น
ปัจจุบัน  
3.ขออนุมัติข้อมลูก่อนนำ 
ข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ เพื่อให้ 
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
และ สามารถตรวจสอบได้ 
4.รายงานผลการประเมิน 
OIT ให้กับผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือการพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ 2569 

ข้อคำถาม ITA ผลการวเิคราะห์ 
มาตรการ / โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

o 2 1  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์ และการ
สร ้างว ัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่o23 การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 

1.มีการสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กรตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy จากปฏิบตัิ 
หน้าท่ีอย่างเป็น 
รูปธรรม แต่เพื่อเป็น 
ยกระดับคะแนน และ
รักษามาตรฐาน การ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น ควร
จะดำเนินการ ประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จาก การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
2.กำหนดแผนปฏิบตัิ 
การป้องกันการทุจริต 
โดย วิเคราะห์และ
ประเมินความ เสี่ยงใน
การเกิดการทุจรติ
ภายใน หน่วยงาน ให้
พนักงานได้รับ ทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบตั ิ

1. ประกาศ เจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี  
2.สร้าง วัฒนธรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
3.ทบทวนมาตรการการ
ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกจิ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 2.
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
เพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาส
ใน การรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนทุกรูปแบบ 
เป็นการสร้าง จิตสำนึกให้บุคลากร
การปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัล และสิ่งของทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นการเสริมสรา้ง 
มาตรฐานทางจริยธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และยังเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ ที่ดีขององค์กร 
2.หน่วยงานมมีาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจรติ ภายใน
หน่วยงานทำให ้เจ้าหน้าที่มีและ
ประชาชนความ เช่ือมั่นใน
กระบวนการป้องกัน การทุจริต 

1.ประชุมกำหนด
แผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริต โดย วิเคราะห์
และประเมินความ เสี่ยง
ในการเกิดการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน ให้
พนักงานได้รับ ทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2.การนำผลการวิเคราะห์ 
ITA มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.หน่วยงานจัดทำ
ประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และ
เผยแพร่ประกาศ ใ น 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบ และเผยแพร่
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ 
เว็บไซต์ ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ  
4.หน่วยงาน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ ประกาศ
เจตนารมณ์ ในสื่อ
ออนไลน์หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1  ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

กองคลัง 
 

 


