
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

พร้อมกับการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ (Do & Don’t) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. นายมณฑล  นุ่มอยู่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขม ได้เป็นประธานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งได้กล่าวบรรยายให้ความรู้ในสาระสำคัญเกี่ยวกับ
บทบัญญัติ มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด่วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ.2563 ตามประกาศของ 
ป.ป.ช พร้อมกับสรุปสาระสำคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรประพฤติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do & Don’t) 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจแนวทางการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการ และ
ลดความเสี่ยงต่อการกระทำที่อาจขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้กับบุคลากรใน
สังกัดถือปฏิบัติโยทั่วกัน ทั้งนี้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย นางสาวเกตุสิตา  นุ่มอยู่ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม นางสาววรัญญา ต่อมสำลี  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม นายประเสริฐ เชิดชู
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม นายมนัส  วงศ์กาศ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
และบุคลากร พนักงานส่วนตำบลหนองแขม 
 
 
 
 



พร้อมกันนี ้ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจา 
พนักงานรัฐ ตามคูม่ือการปองกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
ส่วนรวมตามมาตร 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561   

 

รับได้: ไม่เกิน 3,000 บาทตอคน/ตอโอกาส ดังนี้   
• โอกาสทีร่บัได : เทศกาลสำคัญ (ปใหม, สงกรานต), การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ตอนรับ/เสียใจ    
ตามมารยาทสังคม  
•  ไดรับในฐานะบุคคลทั่วไป : รับของแจกทั่วไป, สวนลด, จับสลาก, โครงการรัฐ  
• รับจากญาติ : รับไดตามธรรมจรรยาตามฐานะ  
• กรณีจำเปนตองรับเกิน 3,000 บาท : ตองแจงหัวหนาสวนราชการภายใน 30 วัน เพื่อวินิจฉัย

ความ  
• เหมาะสม หากใหคืนหรือสงคืนไมได ตองยกใหเปนสิทธิของหนวยงาน  
•  โทษฝาฝน : จำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  
•  ครอบคลุม : ผูพนจากการเปนเจาหนาที่รัฐไมเกิน 2 ป  
 

แนวปฏิบัติเม่ือรับเกิน 3,000 บาท  
•  หากมีความจำเปนตองรับเพ่ือรักษาไมตรี ตองทำรายงานรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใด แจงรายละเอียดตอผูบังคับบัญชา หากวินิจฉัยวาไมสมควรรับใหคืนทันท ี
      และยังไดมีการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อลดความ

สับสน เกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พรอมบรรยายในหัวขอ “สิ่งที่ตอง 
ปฏิบัติ และสิ่งที่ต้องไมปฏิบัติ” (Do & Don’t) ของเจาหนาที ่รัฐ” เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทา
และเปน แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และสามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ ไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
1. เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
2. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนปะโยชนตอสวนรวม  
3. มีความรูความเขาใจคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติราชการ  
4. เพื่อลูกฝงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เกิดจิตสำนึก มีวินัย การทำงานเปนทีม ความสามัคคี การ 

ทำงานและการใหบริการประชาชน  
ซึ่งทายสุด นายมณฑล  นุ่มอยู่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ไดเนนย้ำใหบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ทุกคนที่เขารวมกิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดำรง
ตนตามประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจาหนาที ่รัฐ อยางเครงครัด เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
และยกระดับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ใหผานการ ประเมินในระดับที่ดีข้ึน ตอไป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


