
 
 

 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

อ าเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 
 
 

บทท่ี 1 



บทน า 
1.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม มีบทบาทหน้าที่หลักในการก าหนดทิศทาง วางกรอบการ
ด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริม และคุ้มครองจริยธรรมของ
ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น การ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ทุกระดับก าหนดมาตรการปลูก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นป้องกันการ
ทุจริตโดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การป้องกันการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติ
ตามแผนงงานโครงการที่วางไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ประชาชนได้รับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธา ต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน 
น าไปสู่ดัชนีภาพลักษณ์ของประเทศไทย (CPI : Corruption Perception index) นอกจากกนี้ ยังมีหน้าที่
ส าคัญในการรับแจ้งเบาะแส และเรื่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโดยมี 3 
ช่องทาง ประกอบด้วย  1.เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 2.เฟสบุ๊ค “องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม” 3.กล่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ในส่วนการปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามกระบวนการงานจัดการ เรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 38 ก าหนดว่า “เมื่อส่วนราชการใด
ได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชนหรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบค าถามหรือแจ้งการด าเนินการให้ทราบ
ภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ซึ่งอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็น
เรื่องที่ศูนย์การปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม จ าเป็นต้องด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหนี่ส่วนราชการ 
จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน นอกจากนี้ ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ ภายใต้อภิบาลระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คือ การป้องกัน การส่งเสริม 
การรักษา และการฟื้นฟูบนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยื่น ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือให้บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทางการ



ด าเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคล้องกับข้อก าหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือให้เป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงาน
ใหม่ พัฒนาให้การท างานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคลากรภายนอก หรือผู้ให้บริการให้
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 
 4.เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านารทุจริตในองค์กรรวม ทั้งการบูรณาการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 1.เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบกรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส่วนราชการทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
 2.ประสาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.ด าเนินการเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 
 4.คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 5.ประสานงานที่เกี่ยวข้องกันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในส่วนราชการ 
 6.ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบกรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวจ้อง หรือได้รับมอบหมาย 
4.การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 1.เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  http://www.nongkaem.go.th/ 
 2.เฟสบุ๊ค “อบต.หนองแขม” 
 3.กล่องรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
5.รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องเรียน  
 1.ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ถูกร้อง 
 2.วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 3.ข้อเท็จจริง หรือพฤติการรณ์ ประกอบเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูล 
ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้ง เพียงพอที่จะ
สามารถด าเนินการสืบสวน/สอบสวนได้ 
 4.ระบุพยานเอกสาร พยานวัสดุ และพยานบุคคล (ถ้ามี) โดยให้ถ้อยค าสุภาพหรือข้อความสุภาพ    
 

http://www.nongkaem.go.th/


6.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือความเสียหายเนื่องมาจากบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขมในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  (1) การกระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
  (2) การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
  (3) ละเลยหน้าที่กฎหมายที่ก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
  (5) การกระท านอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 2. เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกลั่นแกล้งสร้างความเสียหายแก่บุคคลและต้อง
มีหลักฐานที่ปรากฎชัดแจ้งตลอดจนพยานหลักฐานที่แน่นอน 
7.แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรีน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
 
 



8.ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม รับเรื่อง ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน 3 ช่องทาง 
 2.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด สรุปความเห็นเสนอและจัดท าหนังสือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทราบ
และพิจารณา 
 4.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด าเนินการ/ตอบข้อ ซักถาม ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง 
 5.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน 
 6.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด รับเรื่องรายงานการติดตามและความก้าวหน้าผลการด าเนินงานจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.เจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักปลัด เก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศ เพ่ือการประมวลผลและสรุปวิเคราะห์
เสนอผู้บริการ 
 8.เจ้าหน้าที่จัดเก็บเรื่อง 
9.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 การด าเนินการเรื่องร้องเรียนจ าเป็นต้อง
พิจารณาเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
 มาตรา 15 ข้อมูลข่าวสารทางราชการที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ หน่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ โดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกับ 

(1) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
และความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือคลังของประทศ 

(2) การเปิดเผยจ าท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรืออาจะไม่ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ได้ ไม่ว่าจะเกี่ยวกับการฟ้องคดี การป้องกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ การรู้
แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

(3) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดแต่ทั้งนี้ไม่
รวมถึง รายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ท าความเห็นหรือค า
แนะภายในหน่วยงานดังกล่าว 

(4) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
(5) รายงานการแพทย์ หรือข้อมูลข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วน

บุคคลโดยไม่สมควร 
(6) ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดย

ไม่ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อื่น 
(7) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดให้พระราชกฤษฎีกา มีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะ

ก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ แต่ต้องระบุได้ว่า ที่เปิดเผยไม่ได้เพราะข้อมูลข่าวสารประเภทใด
เพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีค าสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการเป็นดุลยพินิจ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ตามล าดับสายการบังคับบัญชา แต่ผู้ขออาจจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 



มาตรา 24 หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความดูแลของตนต่อ
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผู้อ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลที่ให้ไว้
ล่วงหน้าหรือขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยดังต่อไปนี้ 

(1) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตน เพ่ือการน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของ
รัฐแห่งนั้น 

(2) เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(3) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ท างานด้วยการวางแผนหรือ การสถิติหรือส ามะโนต่างๆซึ่งหน้าที่ต้อง

รักษาข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไว้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อ่ืน 
(4) เป็นการให้เป็นประโยชน์ในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท าให้รู้ว่าเป็นข้อมูลส่วน

บุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
(5) ต่อจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปกร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง 

เพ่ือตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
(6) ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การ

สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
(7) เป็นการให้ซึ่งเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับอันตราต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
(8) ต่อศาล และเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะ

ขอข้อเท็จจริงดังกล่าว 
(9) กรณีอ่ืน ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

6.2 การก าหนดชั้นความลับ การพิจารณาในการก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองบุคคลที่
เกี่ยวข้องนั้น จะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับชองทางราชการ พ.ศ.2544 
และส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล ผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้อง อาจได้รับความ
เดือดร้อน เช่น เรื่องการร้องเรียนกล่าวโทษ ในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ การแจ้ง
เบาะแสผู้มีอิทธิผล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ถูกร้องเรียน หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องเรียน
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนด้วย 
  -กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกร้อง จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้อง เนื่องจาก
ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจะเป็นการกลั้นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับ
ความเดือดร้อนและเสียหายได้   
  -เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ 
  -กรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10.การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ด าเนินการรับและติตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้ามายัง
หน่วยงานจากช่องทางต่างๆ โดยมีข้อปฏิบัติที่ก าหนด ดังนี้ 
  

 
11.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม โทรศัพท์ 036-340145  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค าร้องเรียน/แจ้งบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18140 

วันที่.......................เดือน.....................................พ.ศ...........................  

เรื่อง  ............................................................................ ... 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

  ข้าพเจ้า.............................................................................................อายุ.................... ...........ปี 

อยู่บ้านเลขท่ี.....................หมูท่ี่..............ต าบล..............................อ าเภอ..........................จังหวัด....................... 

เลขบัตรประชาชน..................................................................โทรศัพท์..................................... ...  

  มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้อค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแขม พิจารณาด าเนินการตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง....................................... 

................................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสต่อต้านการทุจริต ตามข้างต้นเป็นจริงทุก
ประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรีน/ร้องทุกข์ (ถ้ามี) ได้แก่ 

  1.....................................................................................................  จ านวน..................ชุด 

  2..................................................................................................... จ านวน..................ชุด 
  3..................................................................................................... จ านวน..................ชุด 
  4..................................................................................................... จ านวน..................ชุด 
  5..................................................................................................... จ านวน..................ชุด 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................................ผู้ยื่นค าร้อง  ลงชื่อ............................................................ผู้รับค าร้อง 

            (.....................................................)            (.....................................................) 

วันที่............/................/.................            วันที่............/................/................. 

 
 


