
จริยธรรมของข้าราชการ 

 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบแก  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 
ประการ ดังน้ี 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และ 

รับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ 

องค์กร 
 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชน
ให้น่าอยู่   คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  ให้
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
(1) เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ 

ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นท่ี 
ยอมรับ เพิ่ มความน่าเช่ือถือ  เกิดความมั่ น ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 
ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 
ชอบ 
 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่
บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 
       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้ วยความซื่ อสัตย์สุ จริตและเที่ ยงธรรม      
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่
ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่
ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   ระมัดระวัง  รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อ
ในหน้าท่ีราชการ 
          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             
ให้เป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มติคณะรัฐมนตร ี
                     -  นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏบิัติหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีราชการโดยมิ
ชอบ  เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  
เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  และเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง” 
 
องค์ประกอบ   คือ 
1.  มีหน้าที่ราชการ 
2 .  ปฏิ บั ติ ห รื อละ เว้นการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ร าชการ 
     โดยมิชอบ 
3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
4.  มีเจตนาทุจริต             
 
 
 
 



                          
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 
“การรายงานเท็จต่อผู้บั งคับบัญชา  อันเป็นเหตุ ให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง” 
องค์ประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 

ฐานรายงานเท็จ 
 ต่อผู้บังคับบัญชา 

การก าหนดโทษ 
1. หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   
   (ว่ากล่าวตักเตือน  ทัณฑ์บน) 
2. หลักความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะต้องให้ได้ระดบัเสมอหน้ากัน  ใครท า
ผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษข้าราชการ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จริยธรรมของข้าราชการ 
 และ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา
วินัย 

 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนต าบลหนองแขม 
ต าบลหนองแขม อ าเภอหนองแค 

 จังหวัดสระบุรี 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


