
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
พบว่ามีคะแนน 53.43 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ E ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 74.79 คะแนน จากผลคะแนน IIT  พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง การใช้งบประมาณ 
- บุคลากรภายในหน่วยงาน รับรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการใช้งบประมาณขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ ค่อยข้างน้อย 

2.การใช้งบประมาณ 60.09 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ 67.96 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 60.70 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 54.58 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 71.43 คะแนน จากผลคะแนน EIT  พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง คุณภาพการด าเนินงาน 
-การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ต่อการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการให้เป็นระบบ
และมาตรฐานการให้บริการ เพ่ิมมากข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.53 คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน 77.83 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล  47.06 คะแนน 
จากผลคะแนน OIT  พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลการลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ต่อสาธารชนได้รับทราบค่อยข้างน้อย 
ควรเปิดเผยข้อมูล เพ่ิมมากข้ึน 

10.การป้องกันการทุจริต 54.58 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากการประชมุพนกังานสว่นต าบล พนกังานจ้าง องค์การบริหารสว่นต าบลหนองแขม ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ท่ี

ได้ร่วมกนัพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองแขม 

ดงันี ้

 

 

 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้
งบประมาณ 

1.เผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
รับทราบและรับรู้โดยทั่วกัน 
2.การจัดท าประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาร
ทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย เพ่ือความ
โปร่งใส 

กองคลัง 1-ต.ค.2564 
-30 ก.ย.2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่ประชุม
พนักงานส่วนต าบล 
เดือน กันยายน 2565 

2.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
 

1.แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ทุกหมู่บ้าน 
2.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ช่องทางต่างๆ 
3.ส ารวจความพึงพอใจของการ
บริการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1-ต.ค.2564 
-30 ก.ย.2565 

1.ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มาใช้
บริการ 
2.ท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจให้ชัดเจนเพิ่ม
มากขึ้น 

3.การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

1.เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทุกๆด้านเพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.ต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
ง่ายโดยผ่าน URL ของเว็บไซต์ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1-ต.ค.2564 
-30 ก.ย.2565 

1.ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มาใช้
บริการและผลคะแนน
การประเมิน ITA ปี 
2565 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน  
3.จัดประชุม
คณะท างานเพ่ือเตรียม
ความพร้อมตรวจ ITA  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


