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คำนำ 
  

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝัง ความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม
อ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ 
คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วน
ราซการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิซอบโดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๑๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์กำหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้นตลอดจน 
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี วัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ หลากหลายในการ

ตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ 
ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก การบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ ระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ การ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น ปัจจัย
หนึ่ง ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้ 
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ เน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒.หลักการเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา 
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๔๔๔ - ๒๔๔๘ อยู่ที่ ๓๔ - ๓๘ คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๔๔๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน 
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และส่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
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๒๔๔๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๔๔๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า 
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคี ภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption - 
UNCAC) พ.ศ. ๒๔๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาแล้ว ๓ ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญ
ของสังคมไทย ประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้ สังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค นิยมวัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่ นเป็น เรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็ม
ศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น สังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประซาซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้ าหน้าที่ของรัฐและประชาชน ต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
 โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index: CPI) 

 



- ๖ - 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ 
บริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ใน
การรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้ 
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ 
ดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตาม        
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดสระบุรี 
 
วิสัยทัศน์ 

“ ร่วมคิด ร่วมทำ นำหมู่บ้านพัฒนา  ร่วมแก้ปัญหาพัฒนาตำบลสู่ความยั่งยืน ” 
พันธกิจ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งนํ้า 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓. การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๕. การพัฒนาด้านสังคม 
๖. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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๗. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ     

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔. เป้าหมาย 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ / มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
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๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) 

 
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) มีรายละเอียดกรอบการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (ภาพรวม) แยกเป็นรายมิติได้ ดังนี้ 

 

 

มิติที่ ๔ การเสริมสรา้งและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจ 

สอบการปฏิบตัิราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑ การสร้างสงัคมไม่ทน
ต่อการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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เพื่อแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนั กแก่บุ คลากรทั้ ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

มีการจัดวางระบบได้

รายงานการควบคุมภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินกำหนด 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และการใช้อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบา้นเมืองที่ดี 

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน

ร้องทุกข์ของประชาชน สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกป่ระชาชนทภุาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 
การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน /บุคคลในการ

ดำเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ ์

การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับจ้างหรือ
ตรวจสอบการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่บุคลากร

ทั้งข้าราชการ การเมืองฝา่ย

บริหารข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย

ประจำขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

๑. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. โครงการสมุดความดีพนักงานจา้ง o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมใน

การป้องกันการทุจริต 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จรยิธรรมแก่

ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo 

๖. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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๗. มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ดา้นการต่อต้าน

การทุจริต 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. โครงการส่งเสรมิความซื่อสัตยส์ุจรติและ

ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ

ทุจริต 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๙.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๑o. มาตรการ “จัดทำคูม่ือการปอ้งกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๑. มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of interest” 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑. ปลูกต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขยีวลดภาวะโลก

ร้อนในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๒. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๓. โครงการปลูกผักรมิรั้ว ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๔. โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทาง ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  
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เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

 

๑. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๒. โครงการพาน้องท่องธรรมะ ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๓. โครงการเข้าค่ายพุทธะบุตร ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๔. การประกวดคำขวญัต่อต้านการทุจริต  ๑,ooo ๑,ooo ๑,ooo ๑,ooo  

๕. โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(กิจกรรม 

“โตไปไม่โกง”) 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๖. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชนตำบลหนองแขม (กิจกรรม “ส่งเสริม

การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการ

ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๒.๒ มาตรการสร้างความ

โป่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

 

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าสว่นราชการ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. กิจกรรมควบคุมการเบิกจา่ยเงินตาม o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

๕. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ

จัดหาพัสด ุ

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้

จ่ายเงิน งบประมาณ  

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ

บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 

๑๕,ooo ๑๕,ooo ๑๕,ooo ๑๕,ooo  

๑o. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๑. มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ

ประชาชน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๓ มาตรการการใช้ดลุย

พินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ปฎิบัติราชการ 

๓. มาตรการการมอบอำนาจอนมุตัิ อนุญาต 

สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. ๒๕๒๒ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. มาตราการออกคำสั่งมอบหมายของนายก

องค์การบริหาร ส่วนตำบลตลาดองค์การ

บริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๔ การช่วยถูกเกียรติแก่

หน่วยงานบุคคลในการ

ดำเนินกิจการการประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

 

๑. โครงการพ่อ - แม่ดีเด่น ๒,ooo ๒,ooo ๒,ooo ๒,ooo  

๒. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่

สตรดีีเด่น 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่

ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่

คณะกรรมการชุมชน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล ๒,ooo ๒,ooo ๒,ooo ๒,ooo  
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หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำคณุประโยชน์หรือ

เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๖. กิจกรรมช่วยทุกอย่างประชาชนผู้มีจิต

สาธารณะ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณไีด้ทราบแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

 

๑. มาตรการจดัทำข้อตกลงการปฎิบัติราชการ o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฎิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

แขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหนว่ย

ตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามหนา้ที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุมดูแลการปฎิบัตริาชการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. มาตรการแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกีย่วกับเรื่อง

ร้องเรียน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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๖. มาตรการดำเนินการเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน

กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

แค่ว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอำนาจ

หน้าท่ีโดยมิชอบ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอำนวยความสะดวก

๑. มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 



- ๑๘ - 
 

แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

ราชการตามอำนาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๒. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

แขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔o 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๔. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคญั

และหลากหลาย 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๕. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้น

การเงินการคลังพัสดุและทรัพย์สินของ

องค์การบริหารส่วนตำบลและการรับเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. มาตรการจดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองแขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. โครงการสื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น

การรับและการต้องสนอง

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ

๑. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ๓๒,ooo ๓๒,ooo ๓๒,ooo ๓๒,ooo  

๒. การดำเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๔,ooo ๔,ooo ๔,ooo ๔,ooo  
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ประชาชน 

 

๓. มาตรการกำหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่อง

ร้องเรียน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. โครงการองค์การบรหิารส่วนตำบลหนอง

แขมเคลื่อนที ่

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๕. มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนรำคาญด้าน

การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo  

๖. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์รบัทราบ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๓ การส่งเสรมิให้

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร

กิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม  

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม

ตำบลประจำป ี

๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo  

๓. การส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดทำ

แผนชุมชน 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๔. มาตรการจดัตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบตัริาชการของ o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองแขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๔.๑ มีการจดัวางระบบและ

รายงานการควบคมุภายใน

ตามที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินกำหนด 

 

๑. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปีงบประมาณ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. กิจกรรมติดตามการประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.  มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุม o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 
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ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ

บริหารราชการตามช่องทาง

ที่สามารถดำเนินการได ้

 

๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. กิจกรรมการรายงานผลการใช้เงินให้

ประชาชนไดร้ับทราบ 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๓. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบการรับการจากและการใช้

ประโยชน์ทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จดั

จ้างจากตัวแทนชุมชน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๕. โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจ้าง ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๔.๓ การส่งเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ท้องถิ่น 

 

๑. โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ

กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๒. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo ๒o,ooo  
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายบรหิาร 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองแขม 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน 

(Community) และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน

การทุจริต 

 

๑. มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาค

ประชาชน 

o o o o ไม่ใช้งบประมาณ 

๒. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ

เห็นการทุจรติ 

๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo ๑o,ooo  

๓. มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่าย

ด้านการป้องกันการทุจริต 

๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo  
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ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดีเป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความ
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีก
ด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจังในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้
ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น จะต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมืองเพราะข้าราชการภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติปลุกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น 

ทั้งนี้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นไปในแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้นปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันซึ่งได้วา ง
กรอบ การนำหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของ
ภาครัฐจึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว 
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แต่อย่างไรก็ตามสำหรับของการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้นปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักธรรมมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้  (Accountability) หลั กความมีประสิทธิภ าพ  (Efficiency) และหลักการมี ส่ วน ร่วม 
(Participation) 

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้น มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกใน
การสร้างมาตรฐาน ด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย
วัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงาน / องค์กรสามารถปฏิบัติเพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขมจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
๓.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 

๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖.วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
๔. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
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๔  ปีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และพฤติมิชอบ 
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒.หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวผ่านทุกวิกฤตของโลกที่มา
จากกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฎิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์
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๑. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 

๒. เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกันในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชนและประเทศชาติสร้างจิตรสำนึกในการทำความดีรู้จักการให้การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมในการเสริมสร้างคุณ ธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๔.เป้าหมาย / ผลผลิต  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖.วิธีดำเนินการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแบ่งเป็น ๓ แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโดยคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

๒. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมหรือทำบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น  

๓. จัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรมการบำเพ็ญประโยชน์ณวัดต่างๆระยะเวลาในการดำเนินการสี่ปีใน
ปีงบประมาณ 
 

๗. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
 ๔  ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
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๑. พนักงาน เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฎิบัติงาน 

๒. พนักงาน เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจพัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติรู้จักการให้และการเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันโดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้างจะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิง
ที่ใช้ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฎิบัติงานด้วย
ความสำเร็จ ความซื่อสัตย์สุจริตลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ประเมินทักษะและ
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่า ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมี ผู้ร่วมงานอื่นม่าน
แล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดข้ึนคล้ายกันว่าทำให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน
ในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว จึงได้จัดทำสมุด
ความดีพนักงานจ้างโดยให้พนักงานจำมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันเพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล
การปฎิบัติงานด้วยความรับผิดชอบซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์แก่องค์กรเป็นการสร้างระบบ
ระเบียบ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน 
๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
๓. เพ่ือเป็นการสร้างจิตรสำนึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบซื่อตรงซื่อสัตย์สุจริตต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 
๔.เป้าหมาย 

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   
 ๔  ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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๖. วิธีดำเนินการ 

๑. กำหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้านโดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและส่ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

๒. รวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำปี  
๗. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
๘. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
๒. มีการติดตามผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้ 
๓. พนักงานจ้างทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจจริต เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ ทางด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไปทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูงมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่างๆในการปฏิบัติงานมี
ประสบการณ์มีความรู้และความเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้วย่อมสามารถ
แสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้าม หากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนา
หรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทำงานสูง
แล้วยังมีคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกหรือลักษณะพึงประสงค์เป็นตัว
ชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มี
ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษา
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ผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี
มีความพอเพียงปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต

ได้อย่างถูกต้อง 
๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมและเจตคติของบุคลากร ต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้

มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
๔. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลุกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๔. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงาน  
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทำวัตรเช้า) ทุกวันพระจำนวน 36 ครั้ง 
ในระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561  
๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

๑. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัดสถานที่ปฏิบัติธรรมวิปัสสนากรรมฐาน 
๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ  
๓. จัดทำรายละเอียดโครงการกำหนดการและหลักสูตรการจัดอบรม 
๔. เสนอรายละเอียดโครงการกำหนดการและหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด

ความเหมาะสม 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
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๖. วัดและประเมินผลโครงการ 
๘. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต

ได้อย่างแท้จริง  
๓. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ สุจริตและและเจตคติต่อองค์กร 

ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงานองค์การ บริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล จริยธรรม 
เพ่ือกำหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ รัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อัน
ถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรร 
จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่
องค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้รับการประเมินคัดเลือกจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและที่ดี และเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการ อบรมคุณธรรม และจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ดังกล่าวนี้ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์
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๑. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
๒. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้ าที่ให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชน 
๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๔. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เป้าหมาย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑๖ คน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีการดำเนินการ 
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

แขมโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและ ปลุก
จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและมีการศึกษาดู
งานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณในการดำเนินการ  

๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประเมินความพึงพอใจการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 

ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เกิดสำนึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแขม” 
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๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน ตำบล

หนองแขม พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเปีนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง กำหนดให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  

โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง, มุ่งผลลัมฤทธื้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ช้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนได้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 

๓. วัตถุประสงค ์
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๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของช้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประ
ซาซน ทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังดับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 

๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เปิดเผย เป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวขึ้วัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวโห้ประชาชนตรวจดูได้ตาม      มาตรา ๙ วรรค
หนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
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งานกฎหมายและงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 
 
 
๑. ซื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) มุ่งสู่
การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ฃองชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งซาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จึงได้กำหนดแนวทาง / มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาห้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๖. วิธีดำเนินการ 
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๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล / องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตสำนึก 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ / กิจกรรมและสื่อช่องทางต่างๆ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 

 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน การ
ทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นขอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราซการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุก
ระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราซการที่มีเกียรติ คักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่
ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
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เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำการใดได้อย่างเหมาะสมอันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตใน ระบบราชการด้วย  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๒. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิซอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม 

๓. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ 
สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ 
ให้แก่ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละ
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม - กันยายน ๒๔๖๑  
๖. งบประมาณ  

งบประมาณในดำเนินการ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๗. วิธีการดำเนินงาน 
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๑. บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

๒. บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

๓. แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๔. ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  
๘. สถานที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๔  
๒. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

๑.๑.๓ สร้างความสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา หรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม เหล่านี้เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
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ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในเทศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตนเพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีจิตสำนึก ค่านิยมและ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรับชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

๔. เป้าหมาย  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีการดำเนินการ  
จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
ผลลัพธ์ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
๑. ซื่อโครงการ : “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น เรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและ
จัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงาคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
และองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนูนให้หน่วยงานภาครัฐดำ เนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่ 
เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
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ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้บุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา  การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
๔. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความเให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
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ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ หลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งได้สร้าง ความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงาน
ภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความร้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้
หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปขัน โดยเฉพาะในเรื่องการ
ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมือง
และการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดทำมาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากร ในการทำงานเพ่ือ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ หากข้าราชการและ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อำนาจ
ทางราชการโดยมิชอบในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อ ประเทศชาติ และประชาชน  

 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน                  
ตำบลหนองแขม 

๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก จริยธรรม
และผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญอันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในองค์กร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๖.วิธีดำเนินการ 
๑. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
๒. ออกแบบกิจกรรม  
๓. จัดเตรียมเอกสาร  
๔. ดำเนินการจัดประชุม 
๕. สรุปรายงานการประชุม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 
๑. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
ประจำปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องด้วยปัจจุบันโลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ทำให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมซาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่ว
โลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พื้นผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่าง
น้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขป้ญหาภาวะโลกร้อน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปี ๒๕๖๑ -๒๕๖๔” เพ่ือให้ ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาส
มหามงคลดังกล่าว  

ดังนั้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่กสิกรรมของประซาซนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น 
แก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมซน  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมซาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน 
๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสบุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน

ตำบลหนองแขม 
๓. เพ่ือให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุล เพ่ิมมูลค่า

ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
๔. ส่งเสริมสนับสบุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ 

ประชาชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จำนวน ๒๐๐ ต้น 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
๖. วิธีดำเนินงาน 

๑. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกซน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชนและประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูก
ต้นไม้ 

๓. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
๔. ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัง มวลชนและ

ประชาชนในท้องถิ่น 
๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด ององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o.ตัวซ้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ทำให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
๓. ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๔. ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใข้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว พัฒนา
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลงซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดด้น
หาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธี
ที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง”  

ปลูกป่า ๓ อย่างได้แก่ปลูกไม้ให้พออยู่พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ 
ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืซเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง 
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ปีนและไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ พ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมซนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา ทรัพยากร
ธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
๓. วัตถุประสงค ์
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เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑. ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมซนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๘ 
หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอกและพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
เป็นต้น 

๒. ดูแล อนุรักษ์ พ้ืนฟูสภาพแหล่งนา คูคลองที่เสิ่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม จำนวน ๘ หมู่บ้านและพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดย
บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 

๓. ผู้เช้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยคณะผู้บริหารอองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ผู้นำชุมซนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธานอสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็ก
และเยาวซน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรภาคประชาชนทุกภาค
ส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและแหล่งนา คูคลอง ใน

เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

๑. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ (กลุ่มรวมทุก 
ชุมชน) 

๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำ ชุมชน (กลุ่มย่อยแต่
ละ ชุมชน) 

๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
๔. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน ขุดลอกคูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำความสะอาดถนน 

และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 

สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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๖. จัดกิจกรรมศึกษาดู งานหมู่ บ้ าน/ชุมชนหรือหน่ วยงานที่ ประสบความสำเร็จ ในการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์  
เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ,ทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว  
๒. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยที่มารับบริการ
รักษาพยาบาล ที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆและอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็
ต้องเพ่ิมขนาดของ โรงพยาบาลเพ่ือให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ดำเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่สำคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปน สารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษเพราะ
เกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืซอย่างไม่ถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ทำให้สารเคมีที่เป็นโทษ
เหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน 
คือการให้การศึกษาแก่ประชาชนและการล่งเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเอง
แบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ แต่กระนั้นสำหรับประชาชนที่
ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็น ปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  
๒. เพ่ืออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธุ์พืซที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
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๓. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้
สารเคมีสังเคราะห์ใดๆ 

๔. ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเช้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประซาซนทั่วไป 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ  

๖.๑ ขั้นเตรียมการ 
๑. มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงานจัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน 
๒. รวบรวมบล็อกของสมาซิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
๓. บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 

๖.๒ ขั้นปฏิบัติ 
๑. รวบรวมบล็อกของสมาซิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ 

เพ่ือให้สมาชิกท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
๒. แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก 
๓. กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
๔. จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๖.๓ ขั้นประเมินผล 
๑. การนำเสนอผลงานที่กำลังเพาะปลูกและผลผลิตที่สำเร็จแล้ว 
๒. มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพ่ือการบริโภค 

(จำนวน ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
๓. ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีฃึ้น 

๖.๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
๑. มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการดำเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวซี้วัดจากการประเมินผลและหาแนว

ทางแก้ไขร่วมกัน 
๒. ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
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จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑. สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
๒. สมาชิกสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
๓. เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดีและปลอดสารพิษ 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเองได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไฃปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถ พ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดีในอนาคต” ด้วย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้ มีฐานะความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญ
คือ การแก้ไฃปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความ
พร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร  

สำนักปลัด องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้โดยมีแนวทางตาม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตองค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. ส่งเสริมความรู้ความเช้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนใน องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๓. สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
๔. สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
๕. สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในองค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. ประชาส้มพันธโครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ  
๓. ศึกษาดูงานในสถานที่จริง  
๔. เกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
๔. มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
๕. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
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ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่ยึด
ติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้ องถิ่น 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆที่เกิด โดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว 
หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยา เสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง  

ดังนั้น องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้เล็งเห็น ความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการคุณธรรม สาน
สายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขมและ
โรงเรียนในองค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับ
บุตรหลานให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน
ตลอดจนสำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด
และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ 

๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
๕. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
๖. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สำนึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.๖ โรงเรียนในเขตตำบลหนองแขม ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานจ้าง  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนในเขตตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๓. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
๖. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
๗. ดำเนินการตามโครงการ  
๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขมร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา

การศึกษาองค์การรบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปีญญาแก่ เด็ก 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
๖. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

 
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาเห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดำเนิน
ชวีิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้
จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตที่ผิดก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตายหรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการ พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่ม
คนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ 
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กล้าแสดงออกในลี่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะ
พัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศึลธรรมและมี
ค่านิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม  

โครงการอบรม “พาน้องท่อง ธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกผิง
จริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทซาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนา
จิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญา ในการรู้
จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปีจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ ต้านทานให้กับตนเอง
ด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสปฏิบัติทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคี
ในหมู่คณะ 

๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเพ่ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
๓. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
๔. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
๕. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เด็กนักเรียนและเยาวชนตำบลหนองแขม  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๓. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
๔. ประสานคณะวิทยากรและประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง  
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๖. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  ดำเนินการตามโครงการ  
๗. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยม โลกตะวันตก 

ละทิ้ง คำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาเห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลั กธรรมยึด

เหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไฃปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการ

ดำเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียด จนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตายหรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายาเสพ

ติด เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอัน

สำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน

เป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าทำ กล้า

แสดงออกในลี่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เป็นคนที่มี คุณธรรม มีความซื่อสัตย์

สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิตจะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึง คุณค่าของตนเอง

พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่

จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้า

และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรมและมี

ค่านิยมในการ ดำเนินชีวิตที่เหมาะสม  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการ “เข้าค่าย

พุทธบุตรโรงเรียน” ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรม 

และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ ดีให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต

ชีวิตประจำวัน  

 

 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนาที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและนำ

หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็น 

แบบอย่างที่ดีในสังคม 

๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 

๔. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต่อ

ตนเอง สังคมและประเทศชาติบ้านเมือง  

๔. เป้าหมาย  

เด็กนักเรียนโรงเรียน ๒ แห่ง  

๕. สถานที่ดำเนินการโรงเรียน   

โรงเรียนวัดหนองอ่างทอง โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ ตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ระหว่างเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ร่วมกับโรงเรียนในตำบล ๒ แห่ง 

๘. วิธีดำเนินการ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือ / กำหนดแนวทางในการดำเนินการ  

๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ  

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

๕. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป  
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๙. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมดำสอนในพระพุทธศาสนาที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและนำหลักธรรมไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจำวัน 

๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดีใน

สังคม 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมดำสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 

๔. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตสำนึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคม  

 

 

 

๑. ชือ่โครงการ : การประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่

ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพ่ือทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหา

เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวซนไทย

ขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความ

ล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการ

ทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็น

กำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่

ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธคักราซ ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน ด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้อง
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ทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขึ้นตอน กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน

การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยซชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 

การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธคักราซ ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้

เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต

คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

๒. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตสำนึกที่จะยืดมั่นในการทำความดี มี

ความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้, ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่

สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

๔. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

๔. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด  

๓. ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด  

๔. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมกำหนด  

๕. ทำพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๗. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑,๐๐๐ บาท  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

๒. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. เด็กและเยาวชนได้ฝืกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ

ต่อต้านการทุจริต 

๔. เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก่ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้ง

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น  



- 58 - 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่ าวจึงได้จัดโครงการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 

เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็ก

และเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยืดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง

และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวมมีความ

รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่วดี สามารถนำความรู้

ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

๓. ดำเนินการตามโครงการ 

๔. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

๖. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๗. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหา เช่น ผลกระทบ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ เยาวชนไทยไม่เห็น

ความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยมไม่รู้จักการประมาณตนซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้น

จึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะ ให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอดเพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่น รู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมพิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของ ชาติ 

จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม (กิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็น

การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่

เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประซาซนในห้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
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๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง

ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน ได้ 

๒. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่ แบ่งปันและรู้จักอยู่ 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๔.  

๔. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๘๐ คน 

เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางปรั ชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

๓. ดำเนินการตามโครงการ 

๔. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

๖. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๗. งบประมาณในการดำเนินการ  

จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใซ้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางลังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่ างๆ ที่

เกิดข้ึนได ้

๓. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฝื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อ{เองกันการทุจริต 

 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาแล้ว ๓ 

ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
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ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยซน์ฃองชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐                  ในปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ

รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการ ทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราซการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ทีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ

จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 

รวมทั้งมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้

เท่าที่ จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 

ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่

คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่ งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของ

คนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด

ขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน

มากและมากกว่าคนทำงานในหน่วยราซการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่นอาจต้อง

ถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจ
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ให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของ

รัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการ

ทุจริตของคน นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต

ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

๒. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี  

๕.พื้นที่ดำเนินการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ประชุมหน่วยงาน / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๔. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๕. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๗. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๘. รายงานผลการดำเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๒) 
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๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  

๑. มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

๒. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะซนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จำนวน ๑ ฉบับ 

๑o.๒ ผลลัพธ์  

๑. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

๒. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบ) 

๒. หลกัการและเหตุผล 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นบุคลากร

ที่มีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง

ผลลัมฤทธ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น

รูปธรรมขัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้ านการพัฒนาระบบ

บริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรม

ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ

คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ

ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่ กำหนดให้การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลลัมฤทธ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
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ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด

สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่ วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมใน การทำงาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ลูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ มาตรการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

๔. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
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ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต 

๑. มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จำนวน ๑ มาตรการ 

๒. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑o.๒ ผลลัพธ์ 

๑. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่              น้อย

กว่า ๙๐ % 

๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่า

กว่าระดับ ๓ 

๓. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้  

 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ

หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตาม

กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องศ์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ

อำนวยความสะดวกในการติดต่อราซการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย

อำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และ

ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความส่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
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สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิซอบในการปฏิบัติราซการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้

ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง

เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหาร

ราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่กำหนดให้

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล มาตรา ๔๘ สัตตรส กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมและรับผิดซอบในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตำบล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้           

มาตรา ๔๘  เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง

เทศบาล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและอำนาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกำหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราซการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจำเป็นต้องมี มาตรการ การ

มอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

๓. เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้า

ส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราซการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราซการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ   สั่งการ 

๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

๓. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  

๑. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

๑o.๒ ผลลัพธ์  

๑. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

๒. ประชาชนได้รับ ความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
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๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 

ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี ความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้

ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างขององค์การบริห ารส่วนตำบล ด้วย

เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดย

ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน และผู้บริหาร

สถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขมเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้

คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ แก่

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมพิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ ใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระบุรี 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย

ประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น แนวทาง

เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม

ควบคุมให้บุคลากรฝ่าย บัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจัดทำทะเบียนคุม เงินรายจ่ายให้
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ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและดำเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และ

มีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ

ที่เก่ียวข้อง 

๒. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

 

๖. วิธีดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท รายจ่ายตาม

งบประมาณ ที่ตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวช้อง 

๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน 

๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 
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๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และ แก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
๓. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
๔. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๕. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๖. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑. หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ 
๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
๖. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประซาซนได้รับทราบ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
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ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวช้องกับผู้เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
๖.๒ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๐.๒ มีการป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

 
๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเน้นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นการที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เน้นไปตามพระราซบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ วรรคท้าย ที่ กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ต้องเน้นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๗๐ ที่
กำหนดให้มีองค์การบริหารส่วนตำบลอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เน้นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทั้งนี้ ตามพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราซการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเน้นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นจึงมีความจำเน้นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัด จ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เช้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมทุกโครงการและกิจกรรม  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราซการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
ที่ดำเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จำนวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม๖. 
วิธีดำเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
๖.๒ นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองแขม ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ ฯลฯ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ซ่องทาง 
๑o.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เช้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่จัดซื้อ 

จัดจ้างทั้งหมด 
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- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / การบริการประชาชน เพ่ือให้เกิดตวามพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถาม ข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผล การดำเนินการ
ให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนด 
ระยะเวลาดำเนินการของแต่ละ กระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชนเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, 
ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ำ, ด้านน้ำเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 
ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ใขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวน
ปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวย ความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
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ประชาชน ได้รับความพึงพอใจ โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือเป็นมาตรการในการบ้องกันการทุจริต
คอร์รัปชัน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการบ้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประซาซนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบาย
นํ้า, ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งนํ้า การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในพ้ืนที่) 

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปขันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 
๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ทั้งที่เน้นหน้าที่ตามพระราซบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และหน้าที่ตามพระราซบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เน้นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเน้นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ ประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เน้นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จาก ภารกิจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมในฐานะผู้ให้บริการก็จะ
ไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ เพ่ือให้เน้นไปตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙ วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ต้องเน้นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลลัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน 
ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเน้นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเน้นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเน้นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
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๓.๒ เพ่ือเน้นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพ่ือเน้นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพ่ือเน้นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน 
๑ ครั้ง ต่อปี 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๖.๒ ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมตามรูปแบบที่
กำหนด  

๖.๓ สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
๖.๔ ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน  
๖.๕ ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการ 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เขา้ลักษณะรายจ่าย หมวดอ่ืนๆ โครงการจ้าง
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี  
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  
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- ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ 
ฉบับ 

๑o.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 

๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ 
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราซบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ หน้าที่ตามพระราซบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตาม
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาคเป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับ บริการเป็นจำนวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการ เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรมและการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิซอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เป็นหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็นและประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการลำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
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๓.๑ เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ
บริการ 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชน 

๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือเป็นเกราะบ้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำ

การประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

การจดัทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแลกำกับการให้บริการ 
๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ  
๖.๓ จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
๖.๔ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ

ตามลำดับคิว 
๖.๕ จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  
- มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อน-หลัง สำหรับ หน่วยงานที่ให้บริการ 
๑o.๒ ผลลัพธ์  
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- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ  
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่  

 
๑. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยประซาซนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม / 
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และ หลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ
ถิ่นกำหนด เชื้อซาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง กายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและลังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการโดยลือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ซัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงมีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้ นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างซัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมแลไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 
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๖.๑ จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ ออนไลน์ ฯลฯ 

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขึ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ 
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างซัดเจน 

๖.๓ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

๖.๔ จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันสำหรับผู้พิการ 
๖.๕ จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
๖.๖ มีการนำระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มาประยุกต์

โซในการ ประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement: SLA) 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
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๒.๓.๑ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับพิงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมา ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดีและได้ดำเนินการตามโครงการ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่สูงกว่าปีที่ผ่านมา  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการ ปรับปรุง กระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการ
ทำงานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีฃององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๓.๓ เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขอองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้สั้นลง  
๔.๒ ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป  
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๔.๔ ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดซอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับพิงข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพิงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
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๑๐.๔ ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลลัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเซิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การ
กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดย อย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อ
ประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่
มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้กับประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงาน ได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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ประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและผู้ที่มาติดต่อราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขึ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๔ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง

เวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่องในการ

จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดี ยิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑o.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
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๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดข้ึนได ้
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได ้
 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การ ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายใน องค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสำคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ ดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วย ความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
 
๔. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม องค์การบริหารส่วนตำบลหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมาย
ทราบ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส่วนราชการทุกส่วน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ บัญญัติ
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีก 
หลายฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เอาไว้การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้นเพ่ือเน้นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้กำหนดมาตรการให้มี
การมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้รองนายก องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ ปฏิบัติราชการแทนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๓. วัตถุประสงค ์
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๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเน้นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๓.๒ เพ่ือให้เน้นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน ๔ เรื่อง  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล พิจารณา 
๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
๑. ชือ่โครงการ : มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในฐานะเจ้า พนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน อาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อำนาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒  
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๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไป

อย่างรอบคอบ 
๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที ่

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
 
 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
เสนอคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราซบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการออกคำสั่ งมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและหัวหน้าส่วนราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มี
การกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก 
กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ มาตรา ๖๙ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยซชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๓๗ 
มาตรา ๔๙ ที่ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิด
ซอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบล 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล มาตรา ๖๐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับแต่งตั้งในการสั่ง หรือการปฏิบัติราชการของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ มาตรา ๖๐/๑ กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิด
ซอบควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอำนาจหน้าที่อ่ืน ตามที่
มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล จังหวัดสระบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล จังหวัดสระบุรี  
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจำเป็นต้องมีมาตรการการ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
๔. เป้าหมาย 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้า
ส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การ 

๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

๖.๓ จัดทำประกาศ ประชาลัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑o.๑ ผลผลิต  

- มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวช้องปฏิบัติราขการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
๑o.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ ์
 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการพ่อ - แม่ดีเด่น  
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ ์พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อ
วันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระราชชนนีที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง
นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปียมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบ
มิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมี
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การ
บริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
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ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติคือการดัดเลือกพ่อและ
แม่ดีเด่นในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏ
แก่สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ที่สำคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีฃองคนใน
ชุมชนต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการดัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
 

๔. เป้าหมาย  
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จำนวน ๒ ครั้ง/ปี ครั้งละ ๓๖ คน  

๔. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการดัดเลือก

ให้เป็น พ่อ แม่ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการดัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๘ หมู่บ้าน 

เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านดำเนินการดัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอ ชื่อจากชุมชน
ต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ จำนวน ๒ 
ครั้ง/ปี โดยเชิญนายอำเภอหนองแค มาเปน็ประธานในพิธีมอบโล่ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๒,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลสมัฤทธิ์ 

๑o.๑ ผลผลิต  
- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

๑o.๒ ผลลัพธ์  
- พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
- มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดาและสังคมสืบไป  

 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่ ๘ มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก
ถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระ
ชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะ อุตสาหะ ตรากตรำบำเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาสและได้พระราชทานให้วันที่ ๑ เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปี เพ่ือให้
ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคมและให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ 
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของห้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้ 

๑. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๒. เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
๓. เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
๓. วัตถุประสงค ์
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๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 

๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจในการ
บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
๔. เป้าหมาย  

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการดัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จำนวน ๑ คน  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ การดัดเลือกให้
เป็นสตรี ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการดัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ทราบ
ทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละตำบลดำเนินการดัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณกลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ตำบลภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จำนวน ๑ 
ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นประธานในพิธี  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๑o. ตัวชีวั้ด/ผลสัมฤทธิ์ 
๑o.๑ ผลผลิต  
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- สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

๑o.๒ ผลลัพธ์  
- สตรีดีเด่นผู้ไดร้ับการเชิดชูเกียรติมีความพิงพอใจอยู่ในระดับดี  
- มีสตรีที่ เป็นบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคมลืบไป  

 
๑. ชือ่โครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
๒. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้
การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้าง
แบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงจัดให้มีการยกย่อ เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๓.๓ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๔ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโล

บายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่        น้อย
กว่า ๑๐ คน/ปี 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่อองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 
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จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อซ่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน ๑๑ 
ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ตำบล ๘ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๒,๔๒๙ คน บริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล มุ่งส่งเสริมให้ประซาซนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จำนวน ๘ 
หมู่บ้าน เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๖o มาตรา ๒ ที่
บัญญัติ ให้ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี
และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา ๖๗ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๖) กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลมีอำนาจและหน้าที่ส่ งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับมีหนังสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๔๑๓/ว ๑๕๕๓ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๐ มีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้มีคณะกรรมการ
ชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบล
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และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มา
จากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการ เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

 
 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการ

ชุมชนมาด้วยดีจนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
๓.๒ เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและ

กำลังใจ 
๔. เป้าหมาย  

มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ 
จนครบวาระการดำรง ตำแหน่ง จำนวน ๘ หมู่บ้าน 
๔. พื้นที่ดำเนินการ  

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  
๖.๒ จัดทำประกาศเกียรติคุณ 
๖.๓ จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัมฤทธิ์ 
๑o.๑ ผลผลิต  
- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ ๔ ปี ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๑o.๒ ผลลัพธ์ 
- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น  

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมถือ
ว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลหนองแขม ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือ
เต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมอย่างสม่ำเสมอ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ทำคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง
และจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม  

๓.๒ เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ตำบลหนองแขม อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
๖.๒ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดีเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
๖.๓ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑๐.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีค่านิยม ยกย่องเชิดชูและ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
๒. หลักการและเหตุผล 

ในป ัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ แบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนนำในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปะ วัฒนธรรมของ ชาติสืบไป  
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กองการศึกษา จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือนำผู้ที่'ได้'รับการคัดเสือกระดับ
หมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคมและเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนใน
ชุมชน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ ให้การสนับสนุ นการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
๓.๓ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
๔. เป้าหมาย  

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตำบลบ้านกาด 
๕. สถานที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
๖.๒ ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเสือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิสาธารณะ 
๖.๓ วัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น การวักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
๖.๔ ดำเนินการจดัทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๖.๕ สรุปผลการวัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดซอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสมต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตร เพ่ือการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศทำให้ต้องหัน
กลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายใน ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
ได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด
ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัยและ
ที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วง
และปริมาณนํ้าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้งทำให้เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทำ
นาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งนํ้า ประมาณ ๕๐๐ ไร่ เกษตรกรเหล่านี้ จะอาศัยนี้าจาก
ชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ำจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้
ดำเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การทำนาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสมุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดย
พืชที่ใช้น้ำน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่
เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ำน้อยแทนการปลูก ข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ำน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น 
พ้ืนที่ทำน้ำ ๑ ไร่ ใช้น้ำ ๑,๗๓๘ ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด ๑ ไร่ ใช้น้ำ ๕๘๓ ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น 
จึงเป็นวิธีหนึ่งของการดำเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ตำบลบ้านกาด
อย่างยั่งยืนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
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เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหนองแขมคัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
รายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทานที่มีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำกิจกรรม
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจำ
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราซดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
๔. สถานที่ดำเนินการ  

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลหนองแขม 
๕.๒ ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจำปี 
๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตรและแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราซ

ดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

๕.๕ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

ระหว่างเดือนเมษายน - สิงหาคม ของทุกปีงบประมาณ  
๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ตัวช้ีวัด 

๙.๑ ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๙.๒ ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จำนวน ๕๐ คน  
๑o. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดำริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจและนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๐.๒ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสานดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตำบลหนองแขม 

๑๐.๓ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสานมีเกษตรกร  
 
 
 
 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๒.๕.๑ ดำเนินการให้มีฃ้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
๑ ๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ ดำเนินงานของระดับบุคคลหรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
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ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานให้สูงขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้ว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองและให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

๓.๒ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๓.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๓.๔ เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติ ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๔. การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ ข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
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โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
๒) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๔) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๑.๑ ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 
และหนังลือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๔ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๘ 

๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เซ่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูล 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเบ้าหมายที่กำหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแล
และติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้ าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 

๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  
๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเบ้าหมายที่กำหนดไว้ 
๖.การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
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มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 

 

 
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ 
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เนื่องจากเห็น
ความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย 
โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ ตรวจสอบ ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้คำขึ้แจงและอำนวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณี
ที่ขึ้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผล
และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๔ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๔๔๘ ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจริต มี
การมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและ
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แผนงานมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน 
ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตและผลการบริหารงานที่
ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือความโปร่งใส และบ้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
ทุกสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
- ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกสำนัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
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กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้ อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ กำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว่ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่
ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการบีองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่ มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มืประสิทธิภาพ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจาก หน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ  

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือ คณะทำงาน 

LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
 

๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดขอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต เป็นไปตามขึ้น

ตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ กำหนดผู้รับผิดซอบเรื่องร้องเรียน 
๖.๒ จัดทำคู่มีอดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใข้เป็นมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานและ
ดำเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญาประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าว ได้ตรงกับความต้องการ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขมตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยปฏิบัติตามขึ้น
ตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวช้องอย่างถูกต้อง  
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมีชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำ
มาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
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บริหารส่วนตำบลหนองแขมว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้า
ระวัง มิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง รวดเร็ว โปร่งใส
เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า องค์ประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

๖.๓ กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาซ่อง
ทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและ สร้างความมั่นใจแก่ผูให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการภายใน ๕ วัน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ห้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชน เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น
เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ให้มีสถานที่
สำหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
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ตำบลหนองแขมให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือ
ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมซ่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑ แห่ง 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประซาซนเข้าตรวจดูข้อมูล  
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นบืจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กำหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขม” 
๒. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่ง บัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๔ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดและเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราซการที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม
สามารถตรวจสอบได ้ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมว่าด้วย ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๖ และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและ
การรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมขึ้น 

๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จำหน่าย จ่ายแจกรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

๓. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว่ให้ประชาชนตรวจดูได้  
๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น  
๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

๔. เป้าหมาย 
๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๑ แห่ง  
๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ จำนวน ๑ 

ชุด 
๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนา

ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑ ฉบับ  
๔. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน ๑ ฉบับ  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ  
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
๖.๑ จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
๖.๓ จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัต ิ
๖.๔ จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารเสนอต่อ

ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
๖.๔ จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

๗. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม เป็นต้นไป ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๘. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ณ สำนักงานองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  
๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  

 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใส การทำงานที่จำเป็นต้องมี
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทำงานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
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ครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการ ทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นำความโปร่งใสสู่องค์กรเพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
อบต. กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๘ คน (ตัวแทนสำนัก/กอง จำนวน ๘ คน, ตัวแทนชุมชน จำนวน ๓o คน) ผล
การเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐  
๔. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

ขัน้ตอนที่ ๑ สำรวจความต้องการอบรม  
ขัน้ตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร  
ขัน้ตอนที่ ๓ ดำเนินกิจกรรม  
ขัน้ตอนที่ ๔ วัดผลความรู้  
ขัน้ตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
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จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
 จำนวนผู้เข้าอบรม ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เข่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย  
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ีและเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทข้ึนไป 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที ่
ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o.ตัวซ้ีวัด/ผลลัพธ์  
จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขมและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
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๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราซการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่นและการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและปิดประกาศข้อมูล ดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคอ์งค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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๓.๑.๓ มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีซ่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เข่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  

ดังนั้น อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเบ้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

๔. เบ้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  

ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
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- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้น
ได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลซน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o.ตัวซ้ีวัด/ผลลัพธ์  
จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก เครื่องมือ
สื่อสาร อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้อง ปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือและ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการต่างๆได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อ
ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขึ้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ง
สำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
๓. วัตถุประสงค ์
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๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบ โดยผ่านทางสื่อ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดซอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
๔. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
๖. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล สื่อมวลชนและประชาชน  
 

๔. เป้าหมาย  
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
๔.๑ จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
๔.๒ จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
๔.๓ จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลและคู่มือการให้บริการ 
๔.๔ จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๔.๔ จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
๔.๖ จัดทำคู่มีอสำหรับประชาชน  
๔.๗ จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
๔.๘ จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลซน  
๔.๙ จัดทำของที่ระลึก  
๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
๔.๑๑ ป้ายประชาสัมพันธ์  
๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
๔.๑๓ จัดทำ spot  
๔.๑๔ เสียงตามสาย  
๔.๑๕ อ่ืนๆ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
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๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ  
๖.๒ ดำเนินการประชุม 
๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๖.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ -๒๔๖๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมซ่ึงออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็น ตัวชี้วัด โดยกำหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเช้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการจัดประซาคมแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการ กระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี กระบวนการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
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ของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๔ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ รวมถึงการ นำเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในปีถัดไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชนประจำปีขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่ เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผน ชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประซาซน 
๓.๕ เพ่ือเกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม ระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราซการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมซน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จำนวน ๑๑ ชุมชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม สำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมซน เพ่ือ นำมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
  

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมซนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ 
๖.๕ ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
๖.๖ จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด  
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
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๖.๘ จัดทำแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๖.๙ ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชนและจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จำนวน ๘ ชุมชน ระหว่างเดือน

มีนาคม - เมษายน ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใข้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แห้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
 
๑. ชือ่โครงการ : การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
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๓.๒ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขม 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นท่ี 
๔. เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราซการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ คาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก่ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดซอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบซ่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
๕.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม ความจำเป็นและ

เร่งด่วน 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้ 
๖.๑ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข o๓๖ – ๗๑๗o๔๕ ทางโทรสารหมายเลข o๓๖ – ๒๙๘๖๔๑ 
๖.๓ ทางเว็บไซต์  
๖.๔ ทางไปรษณีย์  

๗. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๙.๓ แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  

 
 
 
 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข) 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

งานสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นบริการด้านสาธารณสุข ในการให้บริการแก่
ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
รักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการบ้องกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่ง
ในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง เป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการ
ที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน  

๔. เบ้าหมาย/ผลผลิต  
มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ  
จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน  

ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
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ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึง
ได้จัดทำโครงการ อบต. คลื่อนที่ เพ่ือสำรวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้ อบต. 
ดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้างและให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่อาจดำเนินการด้วยตนเอง
หรือร่วมมือกับองค์กรเอกชน โดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชนหรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูก
ที่สุดเพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมซน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 

๓.๒ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพื้นที่  
๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

นำบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
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กำหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตำบล เคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำ แผนพัฒนาชุมชน 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม โดยแบ่งเป็นแต่ละหมู่บ้าน 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสบุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเสือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการแก่ประชาชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมทั้งหมด 
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
๕. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสบุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่ายเพ่ือคัดเสือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนำไปให้บริการ แก่ประชาชน 

ทั้ง ๘ หมู่บ้าน  
๔. กำหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
๕. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
๖. ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
๗. นำกจิกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
กำหนดออกให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน ใน

เดือนมีนาคมของทุกปี  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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๑๐.๑ มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัดพร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
อย่างทั่วถึง 

๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดย
มีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน  
 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

สำนักปลัด (งานสาธารณสุข) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนตามพระราซบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและ
แก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
๓.๓ เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญจากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
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๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕.๔ ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปญัหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน  
๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่ ๑) ไปรษณีย์ ๒) โทรศัพท์ ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต์ ๕) เฟสบุ๊ค 
๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดซอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๙.๒ สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

๙.๓ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ ราชการทุก
ครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม ภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ  
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๔. เป้าหมายการดำเนินการ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖.วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทำการ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๙. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑o.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
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แขม โดยสำนักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคม อบต. 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๖ คน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม บางตำแหน่งใน

ปัจจุบันจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้อง ดำเนินการ
ดัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขมแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งภายในระเบียบกำหนดเพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ
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บริหารส่วนตำบลหนองแขมความต้องการของประชาคมและชุมชนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริตและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  
 
๑. ชือ่โครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจำนวน หลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคม ตำบลประจำปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจาย
อำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใสและตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับฟ้งความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย 

ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชน แพทย์ประจำ
ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
๕.๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 
๕.๓ วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม  
๕.๔ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕.๕ ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด  

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมตระหนักถึง ความสำคัญของ

การกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
 
๑. ชือ่โครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
สำคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง
กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน เงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิมและวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบันและ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๔. เป้าหมาย  

ทุกหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน 
๕.๓ ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ 
๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ ได้อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกัน
ของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพ่ือ พัฒนาชุมซนท้องถิ่นของตนเองได้  
 

๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๘ หมู่บ้าน 
๕. วิธีการดำเนินการ 

๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขมอย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วย การพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ 
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๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทำ
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ดำเนินการทุกปีงบประมาณ  
๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใข้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม 

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานห้องถ่ินของตนเอง  

 

๓.๓.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงาน 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ ของ
เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดำเนินภารกิจ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป  

ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้จัดทำโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔ เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะ
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนอง ความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร



- 142 - 
 

กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายกำหนด  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองแขมและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม 

๓.๓ เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๖.๓ จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
๖.๔ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๔ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. 
๒๔๔๘) จำนวน ๗ คน ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน  
(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน  
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(๔) หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ 

ดังนี้ 
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมทราบเพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขมสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมอบหมาย 
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖.๖ การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๖.๗ การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
๖.๘ จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขมพร้อมตัวชี้วัด  
๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
๖.๑๐ การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ ปรับปรุง

ดำเนินการ แก้ไขต่อไป 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฃององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
๔ และ หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลลัมฤทธื้ต่อภารกิจของรัฐ 
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๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ 
๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีฃององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
๔ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม 
๔. เป้าหมาย  

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาห้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการโครงการ 

๖.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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เป็นการเปิดโอกาสให้ประซาซนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรังปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด  
๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นปีจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดย
ผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้ง ยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชดัเจน  

ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน ควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ ด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๔ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
พนักงานส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแขม 
๔. พื้นที่ดำเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธี การ ตรวจสอบที่

ยอมรับ โดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ ทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง ราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าประหยัด  
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง  

 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้รายงานต่อผู้ กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้มีการจัดทำและ
รายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี  
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามกำหนด 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดำเนินการรวบรวมเพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กรและนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ี'วัด/ผลลัพธ์ 

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้กำกับดูแล 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกซนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดย
ส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงาน ในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบ
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การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ ามีการ
ดำเนินงานที่ม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยัง ไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
กำหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการ ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมขึ้น  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขึ้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน 

๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบล้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกีย่วกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบล้วน  
๔. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. วิธีดำเนินการ 

๕.๑ แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  



- 151 - 
 

๖. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม/ ๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การใช้ทรัพยากรเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเปีนไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข 
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม ภายใน (ร้อยละ 

๘๐ ในระดับมาก) 
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน ๙o วันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วย รับตรวจจะบรรลุ วั ต ถุ ป ระส งค์ ข อ งก าร
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษา
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ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพ่ือนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบวัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารวัดการความเสี่ยงไป
ดำเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารวัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแลภายใน
เวลาที่กำหนด 

๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

(ระดับองค์กร) วัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ
บริหารวัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดำเนินการบริหาร วัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนดและรายงานผลการดำเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
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๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับ

ดูแลภายในเวลาที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
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๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ

กำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน
องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแขมจึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน 
ย้าย การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้งการ
โอน ย้าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้างที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
๔. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีการดำเนินการ  

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ

บรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัด อื่นรวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประซาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นซอบจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
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- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ ต้องไม่
ก่อนวันที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) การ
เลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ดำเนินการตาม กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/ เลื่อน
ตำแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนและ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้านและมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแขม 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ฃอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน ระดับ/

การเลื่อน ตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมินหรือตรวจสอบการดำเนินการ

ที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได ้
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจะออกคำสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงานและประกาศ
เผยแพร่ หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใข้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณา ความดีความชอบ เช่น 
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ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสมและข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัยและโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ 
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย
ทั่วกัน 

 
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัด กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดย พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 

ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การ
โอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้  
 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้ง ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
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ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใข้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง แก้ ไขการทำงาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตอองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก่ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประซาซนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดเพ่ือ
นำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
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๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน การคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ โนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้
ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและ การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและรับทราบถึงรายรบ- รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
๔. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. วิธีการดำเนินการ 

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๗. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ  

งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๙. ตัวช้ีวัด  
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มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 
๑o. ผลลัพธ์  

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ - จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แขมทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการ
ปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแขม 

๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมให้เกิด
การพัฒนาไดอ้ย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 
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๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

๖.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก่ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กำหนดให้มี การแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด ให้ความสำคัญ ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชัน 
 
๑. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้างเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
อำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการ
แต่งตั้งให้ทำหน้าที่แล้วอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรหรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทาง
แพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้  



- 161 - 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใสจึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
๔. เป้าหมาย  

คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
๖.๓ ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ผลลัพธ์  
คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่

เกี่ยวข้อง  
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
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๑. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความขำนาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการติความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบหรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้นเพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ิมพูนความรู้ความ เข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความรู้ความเข้าใจ มิให้ดำเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและสมาชิกสภาองคอ์งค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ จัดทำโครงการ/แผนงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองแขมเข้ารับการอบรม 
๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติกร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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๑๐.๓ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการ
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ด้วย
เหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 

๓.๒ เพ่ือให้สมาซิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 



- 165 - 
 

 
๖. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หน่วยงาน ภายนอกเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณ ี

๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภา ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมหรือดำเนินการจัดเกอบรมเองโดย สำนัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

๖.๓ แจ้งให้สมาซิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการเกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ่านองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการเกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมทราบ  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่  
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

๑๑. ตัวช้ีวัด  
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  

 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
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๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ

บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดย ให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริต
ได้  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

๔. เป้าหมาย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑๖ คน  

๔. พื้นที่ดำเนินการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ จัดทำคู่มีอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การ จัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  



- 167 - 
 

งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลาย องค์ประกอบ
และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร เหล่านี้มีบทบาทและต้องทำ
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาภายในตำบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหารและที่สำคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานจึงได้ดำเนิน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
๔. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม จำนวน ๑๖ คน  
๕. พื้นที่ดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  

๖. วิธีดำเนินงาน 
๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ต่างๆ เช่น 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน ๒ คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จำนวน ๔ คน 
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน ๑ ศูนย์ รวม ๕ คน 
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๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมเป็นไปอย่างต่อเนื่องตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิด
ทัศนคติที่ด ี
 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 
๑. ซื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ ผลประโยชน์
ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถึอว่ามีการกระทำคอร์รัปชัน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และ สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
๓. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุน่ให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเช้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดซอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวซ้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ       คอร์
รัปชันได ้

๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประซาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก
ถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปขันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณีในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
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ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม  
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดซอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
๖.๖ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 
๑. ชือ่โครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ{เองกันการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๖๙ กำหนดให้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การ จัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๔๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก 
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ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมมี ภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี ในท้องถิ่น  

ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น
จึงเป็นสิ่งจำเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็น
สิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรูให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๔. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

แขมเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๕. สถานที่ดำเนินการ  

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๖. วิธีดำเนินงาน 

๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปอ้งกัน
การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

๒. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กรส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดย
การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

๓. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแขมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือบีองกันการ
ทุจริต 
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๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
๕. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขมกับบุคคล องค์กรส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
๗. ระยะเวลาดำเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๖๔) 
๘. งบประมาณดำเนินการ  

จำนวน ๔,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 
๑o. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
๒. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
๓. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแขม 

 
 
 
 

 


