
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2567 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม  

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการ/ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้ สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้รับการบริการเร็วขึ้น 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายให้ความส าคัญและก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
เป็นไปตามขั้นตอน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการพิจารณาการอนุมัติ 
อนุญาต ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

2.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน หลักเกณฑ์การขออนุญาต วิธีการและเงื่อนไข
ในการอนุมัติ/อนุญาต และก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ียื่นมาพร้อมกับค าขออนุญาต และ
ค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ ให้ผู้รับมาบริการได้รับทราบ 

3.จัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การด าเนินการอย่างไม่
เป็นธรรม พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ความรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการ  ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ.............โปรดระบุ............................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน หลักเกณฑ์การขออนุญาต วิธีการและเงื่อนไข
ในการอนุมัติ/อนุญาต และก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ียื่นมาพร้อมกับค าขออนุญาต และ
ค่าธรรมเนียมในการด าเนินการ 
2.หน่วยงานมีการได้จัดประชุม เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการขอ
อนุมัติ/อนุญาตให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ืท าการ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต ลงเว็บไซต์
ของ อบต.หนองแขม 

ตัวขี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติ/อนญุาต 

ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  พลอยพลาย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการ/ภารกิจ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างมีการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์
แกผู้่รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งต้ังบุคคลหนึ่ง ซ้ าๆ ควรมี
การสลับตัวบุคคล หรือหมุนเวียนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกัน เพื่อป้องกันการ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ อาจน ามาซึ่งการเอื้อประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชาก ากับดูและ และติดตามตรวจสอบให้ปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้
ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือส่ังการและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง  อย่างเคร่งครัด 
3.จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อเป็นการเน้นย้ าบทลงโทษท่ีอาจจะเกิดขึ้นหาก
กระท าความผิด และเป็นการปลูกฝ่ังจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ.............โปรดระบุ............................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ได้มีการด าเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปล่ียนการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
2.หัวหน้าหน่วนงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ด าเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความรอบครอบ และด าเนินการจัดประชุมสรุปมติการตรวจรับ และจัดท า
บันทึกรายงานให้แก่ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 

ตัวขี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  พลอยพลาย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการ/ภารกิจ 

การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ โดยมีการรับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.จัดท ามาตรฐานการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมองค์กร 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ
ประโยชน์ทับซ้อน 
3.ก าชับการพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ยืดถือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ.............โปรดระบุ............................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บริหารด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
โดยการก าหนดนโยบานและระเบียบท่ีชัดเจนท่ีสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินการได้ 
2.ผู้บังคับบัญชา ก าชับเจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการตรวจรับพัสดุ เป็นไปตาม
ขั้นตอนของ ระเบียบข้อกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะฯท่ีก าหนด  
3.จัดอบรมจริยธรรมสร้างวัฒนธรรมท่ีโปร่งใส เพื่อเป็นปลูกจิตส านึกให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ตัวขี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  พลอยพลาย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม/ภารกิจ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการ/ภารกิจ 

การบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่ เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมกีารเรียกรับ เงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงาน ให้มีความชัดเจนเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ.............โปรดระบุ............................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ก าหนดนโยบายและระเบียบท่ีชัดเจน โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการบรรจุแต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/ พิจารณาเงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
3.จัดประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อ
พิจารณาเล่ือนขัน้ อย่างเป็นธรรม 

ตัวขี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางศิริวรรณ  พลอยพลาย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 


