
 แบบการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแขม 
 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

 
ท่ี 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตข
องทางราชการ พ.ศ. 
2558* 

1.การเรียกรับผลประโยชน์อื่น
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม หรือ
การรับของขวัญของก านัลจากผู้มา
รับบริการแลกกับการได้รับการ
อนุมัติ/อนุญาต  
 
2.การพิจารณาไม่เป็นไปตามล าดับ
คิว เนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลบาง
กลุ่ม 
 

    1.จัดท ามาตรการการปฏิบั ติงาน คู่มือ
ประชาชน พร้อมท้ังท าแผงขั้นตอนการขอ
อนุมัติ /อนุญาต แสดงระยะเวลาในการ
บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน และ
ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
2.ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงาน ไว้ ณ 
สถานท่ีท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่
ตามส่ือประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและคู่มือการใช้งานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัด / กอง
คลัง/ กองช่าง 

2. การใช้อ านาจตาม  
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกและรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นขอ
ใบอนุญาต เพื่อเร่งรัดและอ านวย
ความสะดวกในการยื่นเอกสาร   
ขอใบอนุญาต 
 
 

    1.ก าหนดมาตราการการแสดงเจตจ านงใน
การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส  ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 
2.จัดท ามาตรการป้องกันและมาตรการ
ลงโทษ ท่ีเหมาะสมกับความผิดในการเรียก
รับสินบน และด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 ส านักปลัด /กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 



 
ท่ี 
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก 

 (ต่อ)การใช้อ านาจตาม  
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ  

     3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตปละประพฤติมิชอบให้ประชาชนได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
4.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง การก าหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อจัด
จ้าง TOR ในบางขั้นตอนมีช่องว่าง
อาจจะท าให้เกิดการทุจริต  เพื่อ
เ อื้ อ ประ โ ยชน์ ในก ารก า ห น ด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการ โดยไม่ให้เข้าข่าย
การล็อกสเปค  

    1.ก าหนดมาตราฐานคู่มือในการจัดซื้อจัด
จ้างและกรอบระยะเวลาท่ี ชัดเจนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนได้
รับทราบ 
2 . ผู้บั ง คับบัญชาควบ คุมและ ติดตาม 
ตรวจทานTORและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท ารายงาน/หลักฐานข้อ เ ท็จจริง
ประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้งโดยเฉพาะ
หลักฐานการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1.มีการเรียกรับทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่นใด แลกกบัการ
ได้รับการโอนย้าย หรือรับ
เจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ 

    1.ก าหนดมาตรการหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ชัดเจนและ
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
2.ก าหนดมาตราการ การลงโทษเมื่อกระท า
ความผิด 
2.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับ
ดู แ ล ให้ ผู้ มี ส่ ว น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย 

ส านักปลัด 



 

 


